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Streszczenie

W artykule analizowana jest wysoko$¢ prywatnej stopy zwrotu z inwestycji w wyzsze
wyksztatcenie w latach 1998-2004. Konstrukcja modelu oparta jest o réwnanie placy typu
Mincera uwzgledniajace nielosowy charakter decyzji o podjeciu studidow wyzszych. Prywatna
stopa zwrotu z wyzszego wyksztatcenia wynosi w Polsce okoto 9% i nalezy do najwyzszych
w Europie. Zaobserwowano rowniez skokowy wzrost stopy zwrotu. Zmiana zostata
powiazana ze zjawiskiem rozwoju technologicznego promujacego wyzsze kwalifikacje 1
skutkujacego relatywnym wzrostem ptac osob wykwalifikowanych. Stwierdzono, ze zwigksza
si¢ optacalno$¢ studiow wyzszych, oraz ze ich ukonczenie w pozytywny sposob wpltywa na

wysoko$¢ uzyskiwanych zarobkow.

Wstep

Przeprowadzone w 2004 roku badanie Gtéwnego Urzedu Statystycznego ,Sciezki
Edukacyjne Polakow” [D. Kilinska, S. Radkowski 2005], ktorego celem byto zgromadzenie
informacji przede wszystkim o czynnikach determinujacych i warunkujacych wybor Sciezek
oraz przebieg karier edukacyjnych wykazato, iz wyksztatcenie jest obecnie postrzegane przez
mtode osoby jako inwestycja. Ludzie ja podejmujacy oczekuja, ze zapewni im ona w

przyszto$ci wynagrodzenie na satysfakcjonujacym poziomie, lepsze perspektywy rozwoju



zawodowego, przyniesie im wyzszy prestiz spoleczny, oraz przede wszystkim, zmniejszy

ryzyko bezrobocia.

Inwestycja w kapital ludzki jest w kazdej sytuacji szansa dla jednostek, rodzin,
przedsigbiorstw 1 spoleczenstwa. Zarazem jest ona najprostszym sposobem na zwigkszenie
dobrobytu spotecznego 1 poziomu zamozno$ci. Jednocze$nie akumulacja kapitatu
spotecznego przyczynia si¢ do rozwoju technologicznego 1 gospodarczego. Obecnie, w dobie
globalizacji, polaczonych rynkéw i ekspansji gospodarki opartej na wiedzy, inwestycje w
kapital ludzki staly si¢ konieczno$cia. Wprowadzenie nowych technologii jest niemozliwe,
gdy brakuje pracownikow potrafiacych uzytkowa¢ je w efektywny sposob. Catkowite
korzysci ptynace z inwestycji w wyksztalcenie sa znacznie wyzsze niz ekonomiczna stopa
zwrotu, ktora jest szacowana w niniejszym artykule. Badanie pomija wiele trudnych do
zmierzenia i kwantyfikacji aspektéw dziatalno$ci czlowieka, takich jak rozwoj osobowosci,
spoteczne interakcje czy subiektywne odczucie dobrostanu. Wszystkie one stanowia czg$¢
spotecznego zwrotu edukacji, czyli korzys$ci jakie odnosi spoteczenstwo jako catos$¢ z faktu ze

jego poszczegdlni cztonkowie zwigkszaja zasdb swojej wiedzy i umiejetnosci.

W niniejszym artykule jako stope zwrotu z wyksztalcenia rozumiemy procentowy wzrost
wynagrodzenia uzyskany dzigki inwestycji w edukacjg. W ten sposob postrzegany zwrot z
inwestowania w okres$lony poziom wyksztatlcenia moze by¢ rozpatrywany w kategoriach
stopy dyskontowej. W takim przypadku jest on definiowany jako taka warto$¢ stopy, ktora
zrownuje strumien przychodow ze strumieniem kosztéw w ustalonym punkcie czasu. Dla
studiow wyzszych jest to punkt réwnowazenia migdzy zarobkami osoby z wyzszym
wyksztalceniem, a osoby ze S$rednim wyksztalceniem przy uwzglednieniu kosztow
wyksztatcenia i utraconych zarobkéw. Pomiar w ten sposob zdefiniowanej stopy zwrotu moze

by¢ dokonany przy wykorzystaniu podstawowych narzadzi analizy finansowe;.

Prywatna stopa zwrotu mierzy wielko$¢ dodatkowych przychodoéw finansowych osiaganych
dzigki uzyskaniu wyzszych kwalifikacji. W celu jej oszacowania bierze si¢ pod uwagg jedynie
prywatnie poniesione koszty edukacji, oraz oczekiwany wzrost dochodow netto bez
uwzgledniania podatkéw 1 transferow spotecznych. Polityka spoleczna prowadzona przez
panstwo ma znaczacy wplyw na oplacalno$¢ inwestycji edukacyjnych. Z jednej strony
transfery 1 ulgi dla 0s6b podejmujacych nauke wptywaja na wzrost catkowitej stopy zwrotu z

edukacji, obnizajac jednak prywatna stopg zwrotu. Z drugiej strony na obnizenie prywatnej



stopy zwrotu ma wplyw rozbudowany system pomocy spolecznej i powigzany z nim
progresywny system podatkowy. Jak pokazuje A. de la Fuente [2003] w Europie inwestycja
w ksztatcenie wydaje si¢ by¢ bardziej atrakcyjna od inwestycji finansowej, poniewaz do nich
zachgca panstwo. Tego typu inwestycje sa wspomagane poprzez rekompensate czgsci lub
catosci ponoszonych kosztéw. Zwykle ma ona charakter subsydium lub ulgi podatkowe;.
Istnienie systemu zachgt powoduje, ze nawet w panstwach posiadajacych progresywny
system podatkowy przychody z kapitatu ludzkiego sa obtozone ujemnym podatkiem [C.
Harmon i in. 2002].

Artykut sktada si¢ z pigciu czgsci. W pierwszej przedstawiono metody badan stopy zwrotu z
wyksztatcenia wyzszego, oraz wyniki uzyskane w réznych krajach, koncentrujac uwage na
badaniach europejskich. W drugiej czg$ci zostala przedstawiona metodologia badania.
Opisano model ekonomiczny oraz wynikajace z niego restrykcje natozone na postaé
analityczna. W czes$ci trzeciej zaprezentowano analizowane zbiory danych empirycznych, a w

czwartej uzyskane wyniki. Praca konczy sig ich dyskusja i podsumowaniem.

Zwrot ze studiow na Swiecie

Wiele badan ekonomicznych przeprowadzonych w réznych krajach wskazuje na pozytywny
zwigzek migdzy poziomem posiadanego wyksztalcenia a wysoko$cia uzyskiwanych
zarobkow. Badania dotyczace Standw Zjednoczonych wskazuja, ze kazdy dodatkowy rok
edukacji przektada si¢ na 7,5% wzrost zarobkéw [D. Acemoglu 1 J. Angrist 1999]. W
sasiedniej Kanadzie Y. Bar-Or wraz ze wspOtpracownikami oszacowal stopg zwrotu ze
studiow wyzszych na 30 % [Y. Bar-Or i in 1995]. W nowszym badaniu V. Caponi i M. Plesca
[2007] pokazali, ze osoby z wyzszym wyksztalceniem zarabiaja od 30 do 40 procent wigcej
niz osoby, ktére zakonczyly edukacj¢ na poziomie szkoty $redniej. Z kolei R. Blundell i in.
[2001] za pomoca réznych metod ekonometrycznych wykazali, ze dyplom studiow
uniwersyteckich przyczynia si¢ do wzrostu przecigtnej ptacy w Wielkiej Brytanii o 25%. W
innym badaniu dotyczacym tego samego panstwa D. Card [1999] oszacowal roczna stope
zwrotu z dodatkowego roku studidow wyzszych na 6 do 11% w zaleznosci od wybranego

kierunku.

Podobne wyniki uzyskano w badaniach dotyczacych innych panstw nalezacych do Unii

Europejskiej. G. Brunello, S. Coni 1 C. Lucifora [2001] analizujac dane z wtoskiego rynku



pracy uzyskali oszacowanie przecigtnej rocznej stopy zwrotu ze studidw wyzszych na
poziomie 6,2% dla mgzczyzn, oraz 7,5% dla kobiet. Ten wynik zostal potwierdzony w
badaniu C. Mendolichcio [2005]. Wykazata ona, Ze stopa zwrotu z edukacji na poziomie
wyzszym jest w wigkszosci krajow wyzsza dla kobiet i waha si¢ w przedziale 7-12%, podczas
gdy dla megzczyzn w przedziale 6,5-11%. Zblizone wyniki, w badaniu dotyczacym pigtnastu
krajow nalezacych do Unii Europejskiej, uzyskali C. Harmon H. Oosterbeek 1 I. Walker
[2002] szacujac przecig¢tna stopg zwrotu na 6,5%. A. de la Fuente [2003] w raporcie
przygotowanym dla Komisji Europejskiej oszacowat roczna stopg zwrotu z edukacji na 6,2%,
podkreslajac, ze w dlugim okresie pojawia si¢ dodatkowa premia w wysokosci okoto 3,1% z

racji szybszego rozwoju technologicznego.

Jak zauwazyl G. Psacharopoulos [1993], stopa zwrotu z inwestycji w wyzsze wyksztalcenie
zmniejsza si¢ wraz ze wzrostem poziomu dochodu narodowego na osobg. W zwiazku z tym,
nalezy spodziewa¢ sig, ze w krajach Europy Srodkowo Wschodniej, a wigc i w Polsce, stopa
zwrotu z edukacji bedzie przecigtnie wyzsza niz w krajach, ktore wczesniej przystapity do
Unii Europejskiej. W dluzszym okresie czasu, wraz z post¢pujacym rozwojem gospodarczym,
przecigtna stopa zwrotu bedzie male¢. Dotychczas przeprowadzone badania empiryczne
dotyczace szkolnictwa w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej wskazuja jednak na inne
wyniki. A. Newell i B. Reilly [1999] przeanalizowali ewolucj¢ rozktadu zarobkoéow w
dziecigciu panstwach przechodzacych transformacje ustrojowa, potwierdzajac powszechne
odczucie, iz w gospodarkach centralnie planowanych zwrot z tytulu wyzszego wyksztalcenia
byl relatywnie niski. Oszacowali oni stopg zwrotu z wyzszego wyksztatcenia na 2%. Do
podobnej konkluzji w swoim badaniu dotyczacym Biatorusi doszli F. Pastore i A.
Verashchagina [2006]. Proces transformacji i decentralizacji przyczynit si¢ do wzrostu stop
zwrotu z wyksztatcenia wyzszego. Osiagneto ono w potowie lat dziewigédziesiatych poziom
4-5% w zaleznosci od kraju. Poréwnujac to z wynikami G. Psacharopoulos [2003], ktory dla
krajow rozwinigtych oszacowat zwrot ze studiow wyzszych w przedziale 7-12% rocznie,
okazuje sig, ze w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej, wyzsze wyksztalcenie nie byto
doceniane. Co prawda wiazal si¢ z jego posiadaniem prestiz spoteczny, lecz nie miato to

przetozenia na wysoko$¢ uzyskiwanych zarobkow.

Analizujac powyzsze wyniki nalezy wzia¢ pod uwagg, ze w drugiej potowie lat
dziewigédziesiatych wszystkie kraje przechodzace transformacj¢ dotknal okresowy kryzys.

Jedna z przyczyn kryzysu byl deficyt pracownikow o kwalifikacjach zawodowych na



odpowiednio wysokim poziomie. W efekcie transformacji powaznej zmianie ulegta struktura
rynku pracy. Podniosty si¢ oczekiwania pracodawcéw odnoszace si¢ do kwalifikacji
pracownikow. Zmalat popyt na pracg niskokwalifikowana, a zwigkszyl si¢ popyt na pracg
wykwalifikowana. W rezultacie mlodzi ludzie po ukonczeniu nauki na poziomie szkoty
sredniej mieli powazne trudno$ci w znalezieniu zatrudnienia. Jednym z popularnych
sposoboéw na uniknigcie bezrobocia byta kontynuacja edukacji. Na efekt wywolany przez
transformacje systemowa, w Polsce nalozyt si¢ efekt demograficzny. W tym okresie w
petnoletnos$¢ zaczety wchodzi¢ roczniki wyzu demograficznego. Wystapienie w tym samym
czasie czynnikdw zwigkszajacych popyt na ustugi edukacyjne wywotato boom edukacyjny.
Liczba o0s6b podejmujacych studia na przestrzeni 15 lat znaczaco wzrosta. Na poczatku
okresu transformacji w roku akademickim 1990/91 wynosita 9,8%, a w roku akademickim
1998/99 juz 25,4%. Od tego momentu rosta w tempie okoto 2 punktoéw procentowych rocznie

osiagajac 36,8% w roku 2004/05. Obecnie nieznacznie przekracza 38%.

System szkolnictwa wyzszego w Polsce od lat dziewigcdziesiatych ubieglego wieku podlegat
przemianom zwigzanym z transformacja ustrojowa i dostosowaniem do nowych oczekiwan i
wymagan stawianych przez rynek pracy. Najwazniejszym nowym elementem rynku
edukacyjnego bylo powstanie prywatnych szkot wyzszych. W szkotach niepanstwowych, w
odréznieniu od panstwowych, nauka jest z reguly odptatna. Rozwdj sektora niepanstwowego
w szkolnictwie wyzszym zostal przyspieszony w momencie, w ktorym zréznicowano
magisterski system studiow, poprzez wprowadzenie dwustopniowego systemu ksztatcenia.
Spowodowalo to powstanie licznych szkot prywatnych oferujacych studia wylacznie na
poziomie licencjackim. Innym waznym aspektem jest znaczne zwigkszenie liczy oferowanych
miejsc na studiach w trybie zaocznym i eksternistycznym. Zmianie ulegta struktura osob
ksztatcacych si¢ wedlug systemu edukacji. W szkolnictwie wyzszym zmniejsza si¢ odsetek
0sob ksztatcacych si¢ w systemie dziennym, ro$nie natomiast liczba osob studiujacych w
systemie niestacjonarnym [D. Kilinska, S. Radkowski 2005]. Dzieje si¢ tak, pomimo tego, ze

z reguly studia w trybie niestacjonarnym sa studiami ptatnymi.

Dynamiczny rozwo0j prywatnego szkolnictwa wyzszego, wywolany przez czynniki natury
popytowej stoi w opozycji do wynikoéw badan empirycznych wskazujacych na niskie stopy
zwrotu z edukacji w krajach przechodzacych transformacje gospodarcza. Jednym z
mozliwych wytlumaczen tej pozornej sprzecznosci jest prawdopodobne niedoszacowanie

wartosci stopy zwrotu. Przyczyna niedoszacowania bylo pominigcie dualnego charakteru



gospodarki we wczesnych etapach transformacji. Budowane modele zarobkéw przyjmowaty
zatozenie o rynkowym mechanizmie ksztaltowania wysokosci ptacy. To zalozenie byto
prawdziwe odniesieniu do badan dotyczacych gospodarek rynkowych, oraz do powstajacego
sektora prywatnego. Jednak w sektorze publicznym wysokos$¢ ptac nie byla ksztaltowana
przez mechanizm rynkowy. Dodatkowo, w poczatkowym okresie panstwo bylo gtownym
pracodawca. W efekcie uzyskano niskie wartosci oszacowan stop zwrotu ze szkolnictwa
wyzszego. Innym elementem, ktory niewatpliwie odcisnat swodj $lad na uzyskanych
rezultatach byt wysoki i1 szybko zmieniajacy si¢ poziom inflacji. Spowodowato to powazne

rozbiezno$ci migdzy wynikami uzyskanymi na podstawie modeli, a rzeczywistos$cia.

Metodologia

Oszacowania zwrotu z inwestowania w wyzsze wyksztatcenie mozna uzyska¢ za pomoca
roznych podejs¢ metodologicznych. W  artykule zostanie wykorzystany sposob
zaproponowany przez J. Mincera [1974]. Jest to jedna z najcze$ciej uzywanych metod w
ekonomicznych badaniach empirycznych. Rownania ptac Mincera znajduja zastosowanie w
wielu obszarach ekonomii rynku pracy, takich jak pomiar stopy zwrotu z wyksztatcenia,
badanie nierownosci ptacowych, czy dyskryminacje ze wzgledu na ple¢. Metoda sprowadza
si¢ on do dopasowania do zbioru danych logarytmu aktualnych zarobkéw za pomoca modelu
regresji. Jako zmienne objasniajace stluza poziom wyksztalcenia, wiek jako miara
doswiadczenia zawodowego, oraz charakterystyki spoteczno-demograficzne. Ta podstawowa
metoda zostanie rozszerzona, o mechanizm pozwalajacy na uwzglednienie braku losowego

charakteru populacji oséb posiadajacych wyzsze wyksztatcenie.

Ekonomiczny model ptacy oparty jest na teorii przewagi komparatywnej. Kazda jednostka
dokonuje wyboru poziomu wyksztalcenia w sposéb dla siebie optymalny, poroéwnujac
strumienie swoich przysztych dochoddéw netto przy alternatywnych, mozliwych do uzyskania,
poziomach edukacji. W kazdym momencie moze wycofa¢ si¢ z procesu ksztatcenia.
Kontynuowanie edukacji jest swoista inwestycja, poniewaz wystepuje konieczno$¢ dokonania
wyboru pomiedzy poziomem biezacych kosztow i przysztych zyskéw. Podjecie edukacji
odsuwa w przyszio$¢ chwilg, w ktorej jednostka rozpocznie uzyskiwa¢ dochody i skraca
okres jej aktywnos$ci zawodowej. Analogicznie do standardowej metody analizy optacalnosci

projektu inwestycyjnego, mozna oszacowaé poziom wewngtrznej stopy zwrotu. Jest ona



zdefiniowana jako stopa procentowa zréwnujaca obecna warto$¢ strumienia kosztow z obecna

wartoscia strumienia oczekiwanych przychodow.

W celu uproszczenia analizy stopa zwrotu z edukacji jest traktowana jako parametr
charakterystyczny dla jednostki. Zaktada sig, ze zmiana poziomu inwestycji na poziomie
jednostki nie zmienia stanu rownowagi gospodarki, a co z tym si¢ laczy krancowej
indywidualnej stopy zwrotu. Catkowite uchylenie tego zatozZenia jest niecelowe, z uwagi na
wysoka heterogeniczno$¢ cech indywidualnych. Rozwiazanie posrednie, to jest obliczenie
stop zwrotu oddzielnie dla wyroznionych subpopulacji, niepotrzebnie komplikuje model.
Kolejnym modelowym uproszczeniem jest przyjecie zatozenia, ze koszty uzyskania
wyksztalcenia sa rownomiernie rozlozone na caty okres pobierania nauki. W rzeczywistosci

sa one nieco wyzsze na poczatku procesu ksztatcenia.

Niech Yj; bedzie dochodem osigganym z pracy w ciagu calego zycia przez osobg i, ktora
posiada poziom wyksztatcenia j. Niech X; bedzie wektorem obserwowanych umiejgtnosci
oraz charakterystyk spoleczno-demograficznych osoby i, a & wektorem czynnikow
nieobserwowanych, od ktorych zalezy dochdd. Z kazdym poziomem wyksztatcenia j jest
zwigzany koszt jego uzyskania Cj. Jest on rozny dla réznych jednostek z powodu
indywidualnego zroznicowania specyficznych umiejetnosci 1 predyspozycji do osiagnigcia
roéznych poziomow wyksztalcenia. Niech Vj; oznacza wartos¢ funkcji uzyteczno$ci zwigzang z
wyborem poziomu wyksztalcenia j dla osoby i. Mechanizm wyboru poziomu wyksztatcenia

zapisujemy jako:
Y, = f(X..€;) (1)

v, =maxly, - C;) @

Osoba wybiera taki poziom wyksztalcenia j, ktory maksymalizuje roznicg pomigdzy
strumieniem przychodow zwiazanych z danym poziomem wyksztalcenia, a kosztem

zwiazanym z jego uzyskaniem.

Analityczna posta¢ modelu jest rozwinigciem modelu J. Willisa i S. Rosena [1979]. W pracy

ograniczamy si¢ do analizy wyboru migdzy wyksztatlceniem wyzszym (W) i $rednim (S).



Przyjmujemy zatozenie, ze zarobki z roku na rok rosng w statym tempie. Tempo wzrostu
zarobkow jest uzaleznione od poziomu uzyskanego przez pracownika wyksztatcenia i wynosi
gw dla osoby z wyksztalceniem wyzszym oraz g, dla osoby z wyksztalceniem S$rednim.
Osiagnigcie wyzszego wyksztalcenia jest procesem wymagajacym poswigcenia czasu.
Zajmuje to okoto 12% potencjalnego okresu aktywnosci na rynku pracy. Czas, jaki osoba
musi po$wigci¢ na osiagnigcie wyksztatcenia wyzszego oznaczony jest przez T 1 wyrazony w
latach. Jezeli osoba wybiera wyksztalcenie wyzsze, strumien jej zarobkow moze by¢

wyrazony jako:

0 0<¢t<T

%Aﬂz{ywwm@yU—TD T<t<eo ®

Zmienna y,, jest placa poczatkowa dla osob z wyksztatceniem wyzszym, parametr ¢ obrazuje
czas pracy, a (t-T) jest miara doswiadczenia zawodowego. W celu uproszczenia analizy i
uzyskania rozwigzania analitycznego sformutowanego modelu przyjmujemy za J. Willisem i
S. Rosenem [1979] nieskonczony horyzont czasowy. Takie postgpowanie jest do pewnego
stopnia uprawnione, gdyz podejmujaca decyzj¢ jednostka nie jest w stanie okresli¢ jak dlugo

bedzie pracowac (zy¢). Podobne rownanie zapisujemy dla 0s6b z wyksztatceniem $rednim:
Vi) =y, exp(g,t) 0<t<eo 4)

Strumien przysztych dochoddéw jest zdeterminowany przez dwa parametry: poczatkowe
zarobki osoby przy danym poziomie wyksztalcenia y, 1 tempo ich wzrostu g,. Osoba
podejmujaca decyzje o rozpoczeciu, studiow porownuje zdyskontowana warto$¢ obu

strumieni dochodow.

PV, = [y @exp(onidt =—20exp(-rT)  (5)
7 (r—g,)
. N
PV =|y.(t —rt)dt = ———— 6
g !m exprid = - (6)

gdzie 1; jest stopa dyskontowa.



Zdyskontowana wartos¢ kosztow edukacji wynosi PV(C). Zatem osoba i wybiera
wyksztalcenie wyzsze, jezeli PV(W)-PV(C)>PV(S), czyli korzysci netto z tytutu posiadania

wyksztalcenia wyzszego przewyzszaja korzysci z posiadania wyksztalcenia Sredniego.

Roéwnania zdyskontowanej wartosci poziomu wyksztatcenia wyrazone przez (5) lub (6) nie sa
rébwnaniami placy. Sa one matematycznym zapisem ekonomicznego mechanizmu wyboru
migdzy dwoma poziomami wyksztalcenia. Wysokos$¢ otrzymywanej zaplaty za prace jest
funkcja wyksztalcenia, do§wiadczenia zawodowego mierzonego wiekiem oraz charakterystyk
spoteczno-demograficznych. Znanym stylizowanym faktem mikroekonomicznym jest to, ze
rozktad zarobkow w spoteczenstwie jest dobrze przyblizany przez rozktad logarytmiczno-

normalny.

Roéwnanie ptacy dla kazdego z analizowanych pozioméw wyksztatcenia mozna zapisaé w
formie klasycznego modelu regresji liniowej. Taka posta¢ funkcyjna modelu wymaga
podzialu populacji na dwie czg$ci 1 oszacowania dwoch oddzielnych modeli. Jak zauwazyt G.
Becker [1999], poziom uzyskanego wyksztalcenia jest w pewnym stopniu determinowany
przez Ssrodowisko spoleczne i otoczenie w jakim jednostka jest wychowywana. Teorie
spoleczne 1 socjologiczne nie wskazuja na bezposrednie miary jakosci oddzialywanie
spotecznego, jednak podkreslaja, ze charakterystyki spoleczne i demograficzne danej osoby
do pewnego stopnia sa determinowane przez Srodowisko, w ktéorym ona si¢ wychowuje i

przebywa.

Wobec powyzszego, decyzja o podjgciu studidw nie jest procesem losowym. Wystepuje
zjawisko samoselekcji jednostek do wybranej subpopulacji. Ten proces moze by¢
przedstawiony jako deterministyczna funkcja obserwowanych 1 nieobserwowanych
(ukrytych) charakterystyk spotecznych i demograficznych. W rezultacie podrobki, ktore
powstanag w wyniku podziatu, nie beda miaty charakteru proby losowej. Wystapi problem
nielosowe] selekcji obserwacji. Stanowi to powazny problem, gdyz uzyskane za pomoca
standardowych technik oszacowania wielko$ci parametréw dla obu modeli beda obciazone i

nie beda zgodne.

W takim przypadku, jak wskazuje wspolczesna literatura ekonomiczna [D. Card 1999; R.
Blundell i in. 2001; C. Harmon i in. 2002], w celu wyeliminowania obciazenia zwigzanego z

nielosowym charakterem selekcji nalezy rozszerzy¢ model o réwnanie selekcji. Opisuje ono



mechanizm wyboru obserwacji do proby, na podstawie, ktorej szacowane jest roOwnanie

zarobkoéw. W efekcie mozemy zapisa¢ model jako:

{ w, =Z,6 +¢, %

In(w) =X, B+Wy +e¢,

w ktérym wy jest zmienng wskazujaca, czy dana obserwacja jest brana pod uwage przy
szacowaniu roéwnania placy, Z; jest macierza zmiennych, ktore decyduja o selekcji do proby,
W; jest zmienna wskazujaca czy osoba posiada wyzsze wyksztalcenie. Parametry modelu
moga zosta¢é zgodnie oszacowane z wykorzystaniem procedury dwustopniowe]
zaproponowanej przez Heckmana [J. J. Heckman 1979] lub metoda najwigkszej
wiarogodno$ci. Pierwszy sposob polega na oszacowaniu parametrow rownania selekcji 1
obliczeniu na ich podstawie tzw. odwroconych ilorazéw Millsa'. W drugim kroku sa one
uzyte do skorygowania oszacowan o obciazenie wynikajace z nielosowosci proby. Drugi
sposOb polega na jednoczesnym oszacowaniu obu réwnan modelu (7) za pomoca metody
najwigkszej wiarogodno$ci. Jednak ten ostatni sposéb wymaga spelnienia restrykcyjnego

zatozenia o dwuwymiarowej normalnosci sktadnika losowego.
Charakterystyka danych

Dane empiryczne wykorzystane w badaniu pochodza z Badania Budzetow Gospodarstw
Domowych. Jest to coroczne, reprezentatywne badanie obejmujace podstawowe informacje o
gospodarstwie domowym, koncentrujace si¢ na strukturze dochodéow i wydatkéw. Badanie
przeprowadzane jest w formie panelu rotacyjnego. Co rok jest wymieniane 50% badanych
gospodarstw, a co cztery lata losowana jest nowa proba. Rotowanie, czyli okresowa wymiana

gospodarstw, zapobiega utracie obserwacji wskutek odmowy badania.

Badana proba w kazdym roku zawiera ponad 30.000 gospodarstw domowych. Kazde
gospodarstwo przez jeden miesiac wypelnia szczegdtowa ankiete¢ na temat struktury
demograficznej, oraz ksiazeczke budzetowa, w ktorej dokonuje zapiséw odnoszacych si¢ do
wszystkich przychoddéw, jakie wptynety do gospodarstwa w badanym miesiacu i wszystkich

rozchodéw zwiazanych z funkcjonowaniem gospodarstwa domowego. W kazdym miesiacu

"ang. inverse Mills ratio.
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badane jest ponad 2500 gospodarstw. Ten sposdb zbierania danych powoduje pewne
trudno$ci przy szacowaniu dochodéw w ujeciu rocznym ze wzgledu na okresowe
wystgpowanie dochodoéw zaliczanych do pewnych kategorii. W zataczniku metodologicznym
GUS informuje, ze dochodow z dziatalnosci rolniczej oraz dochodéw z prac sezonowych nie
nalezy uogolnia¢ na okres roku. Z tego powodu, z bazy danych zostaty usunigte informacje o
osobach, ktérych glownym zrodlem utrzymania bylo posiadanie, badz uzytkowanie
gospodarstwa rolnego. Takie postgpowanie jest roOwniez uzasadnione na gruncie teorii
ekonomicznej. Wysoko$¢ dochodu rolniczego w wigkszym stopniu zalezy od produktywnosci
ziemi, niz produktywnosci kapitatu ludzkiego [T. Czekaj 2006]. W zwiazku z tym przychod
0s0b zatrudnionych w rolnictwie jest w niewielkim stopniu determinowany przez poziom ich

wyksztatcenia i umiejgtnosci nabytych w trakcie procesu edukacyjnego.

Badanie stop zwrotu z wyksztalcenia obejmuje lata 1998-2004. Przedzial czasowy badania
jest determinowany przez dostgpnos¢ 1 koherentno$¢ danych. Dane z lat wczesniejszych nie sa
zgodne z danymi wspotczesnie zbieranymi ze wzgledu na zmiang schematu losowania, ktory

nastapit po reformie administracyjnejz.

Przed przystapieniem do szacowania profili ptacowych i1 stopy zwrotu z wyksztatcenia
wyzszego oczyszczono bazg danych. Badanie koncentruje swoja uwagg na osobach z
wyksztalceniem wyzszym, a w zasadzie na roznicy w zarobkach pomigdzy osobami z
wyksztalceniem wyzszym a wyksztatceniem $rednim. Znajduje to swoje uzasadnienie w
fakcie, ze przed uzyskaniem wyksztalcenia wyzszego, w polskim systemie szkolnictwa,
nalezy uzyska¢ wyksztalcenie $rednie. Z tego powodu stanowi ono poziom odniesienia

uzyskanych wynikow.

Poniewaz badane sa dochody z pracy, proba ogranicza si¢ do osob pracujacych w wieku
produkcyjnym (16-65 lat), uzyskujacych dochody z pracy najemnej lub prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza. W celu skorygowania uzyskanych oszacowan parametréw rownania
ptacy o wystepujacy proces selekcji, pozostawiono roéwniez w probie informacje o osobach
niepracujacych. Z proby zostaly usunigte osoby pracujace na niepelny etat (okoto 120

obserwacji w kazdym roku), gdyz pracujac mniejsza ilos¢ godzin pracy osiagaja nizsze

? Dane 1998 w celach poréwnawczych zostaty przez GUS przeliczone do formatu roku 1999. Niestety dane
jednostkowe z lat wczesniejszych nie moga by¢ poréwnywane z danymi zbieranymi po roku 1998 wskutek
licznych zmian w schemacie losowania.
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dochody. Z uwagi na brak informacji o liczbie przepracowanych godzin niemozliwe jest
odtworzenie hipotetycznej placy petnoetatowej. Uwzglednienie tych obserwacji utrudnitoby
identyfikacje zalezno$ci migdzy poziomem wyksztalcenia a zarobkami. Ponadto, usunigto
informacje o osobach, ktoére tacza dochody z pracy z dochodami ze §wiadczen spolecznych
takich jak emerytura czy renta. Osoby, dla ktorych dochdod z pracy jest uzupetnieniem
$wiadczen spolecznych, stanowia oddzielna kategorig na rynku pracy, poniewaz wysoko$¢ ich
zarobkow jest limitowana przez obowiazujace przepisy prawne. Analogicznie do oséb
pracujacych na niepelny etat, ta grupa osob w odmienny sposob podejmuje decyzje o
wysokosci podazy pracy. Dodatkowo, z préby wyeliminowano osoby, dla ktérych praca nie
byla gldéwnym zZrodiem utrzymania. Osoby uzyskujace wigkszo$¢ dochodu z innego zrodia niz
praca zarobkowa moga z réznych powodéw godzi¢ si¢ na nizsza ptacg, wobec tego ich

wynagrodzenia nie mozna traktowa¢ jako wyceny ich umiejgtnosci zawodowych.

Tabela 1. Podstawowe charakterystyki opisowe proby.

Nazwa zmiennej Charakterystyki
Srednia min max

pteé 0,4362 0,4264 0,4473
wiek 39,2503| 39,1224 39,5212
wiek”2 1636,9641| 1622,3160] 1669,4420
wiek*wyzsze 10,7013 10,0711 12,0790
(wiek"2)*wyzsze 452,5175| 431,8404| 501,6163
stanowisko kierownicze 0,2721 0,2422 0,2914
stanowisko administracyjne 0,3387 0,2903 0,3826
rodzina 0,7814 0,7518 0,7978
logarytm dochodu 7,1067 6,9066 7,2317

Zrédto: Obliczenia wlasne na podstawie danych GUS

Stanowisko kierownicze to stanowisko z pierwszej i drugiej grupy zawodow wedtug klasyfikacji ISCOI,
stanowisko administracyjne to stanowisko z trzeciej, czwartej albo piatej grupy zawoddéw wedhug klasyfikacji
ISCOL1, rodzina to zmienna zero-jedynkowa przyjmujaca warto$¢ 1 jezeli respondent posiada osoby na
utrzymaniu, logarytm dochodu — logarytm dochodu netto w ztotych.

Po usunigciu danych niepeinych i niepozadanych w probie z kazdego roku pozostato okoto
35.000 obserwacji jednostkowych. Z racji na to, ze w badaniu budzetéw gospodarstw
domowych nadmiernie reprezentowane sa gospodarstwa o niskich dochodach, a
nieproporcjonalnie mniej jest gospodarstw o stosunkowo wysokich dochodach zdecydowano
si¢ przewazy¢ probeg. Ta dysproporcja jest zwiazana z relatywnie wigksza trudno$cia w
dotarciu do o0sob o relatywnie wysokich dochodach. Dane obejmuja wylacznie osoby, ktére
zakonczyly edukacjg i1 uzyskaly wyksztatcenie na poziomie §rednim lub wyzszym. W probie

wigkszy udzial posiadaja kobiety (57,03%). Jest to zwiazane z faktem, iz duzo czgsciej
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mezczyzni niz kobiety decyduja si¢ na zakonczenie edukacji na etapie zasadniczej szkoly
zawodowej 1 podjgcie pracy. Jak pokazuja badania dotyczace polskiego rynku pracy i
edukacji [D. Kilinska, W. Radkowski 2005] w wigkszos$ci przypadkow takie dziatanie wynika
z przymusu ekonomicznego lub jest rezultatem $wiadomego wyboru. Przecigtny wiek w
analizowanej probie jest wyzszy niz w populacji osob aktywnych zawodowo. Z uwagi na
wysoka zastgpowalnos¢ zarobkow w grupie osob o niskim wyksztatceniu decyduja si¢ one na
szybsze opuszczenie rynku pracy. Osoby lepiej wyksztalcone na dezaktywizacji traca
relatywnie wigcej, wigc przecigtnie pracuja dluzej. Zmienna wyzsze jest indykatorem
wyzszego wyksztatcenia i pelni w badaniu funkcje zmiennej pomocniczej. Osoby aktywne
zawodowo z wyzszym wyksztalceniem sa przecigtnie o 10 lat starsze od oso6b z

wyksztatceniem $rednim.

Rysunek 1. Procent populacji zatrudnionej wg stanowisk

Udziat stanowisk

Udziat procentowy

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

I stanowisko kierownicze
stanowisko administracyjne

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych BBGD GUS

Oddzielnego komentarza wymaga struktura zatrudnienia wedtug zajmowanych stanowisk. W
efekcie restrukturyzacji gospodarki ciagu 7 lat ulegla ona powaznej zmianie. Jak pokazuja A.
Newell i M. Socha [2007] w latach 1998-2002 zatrudnienie w sektorze prywatnym wzrosto o
potowe 1 przekroczyto zatrudnienie w sektorze publicznym. Stracity na znaczeniu sektory
produkcyjne gospodarki (rolnictwo, gornictwo, przemyst) na rzecz sektora ustugowego.
Wzrést réwniez odsetek osob prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza. Ludzie
pracujacy na wlasny rachunek stanowia okoto 11 procent populacji. W przypadku tej grupy

0sob trudno jest jednoznacznie okresli¢ charakter zajmowanego stanowiska i wykonywane;j
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pracy. Dodatkowo jest to grupa bardzo zr6znicowana obejmujaca zaréwno wolne zawody, jak
réwniez rzemies$lnikow 1 robotnikdéw. Jej obecno$¢ moze w pewnym stopniu zakldca¢ obraz

wylaniajacy sig z analizy danych empirycznych

Z roku na rok spada procentowy udzial oso6b zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych i
administracyjnych’. Jako gléwna przyczyne tej zmiany mozna przyjaé prywatyzacje i
zwiazane z nia redukcje w administracji. Wolniejsze tempo wzrostu zatrudnienia na
stanowiskach kierowniczych wynika z mniejszych potrzeb, a przede wszystkim z braku
specjalistow o wysokich kwalifikacjach. Z kolei udziat stanowisk okres$lanych jako robotnicze
wzrost z 30% do 40%. Ten wzrost przypada na okres 2002-2004 1 moze by¢ przypisany
dwom zjawiskom. Po pierwsze, pewna rolg¢ odgrywa dynamiczny rozwoj sektora ustugowego.
Pracownicy tego sektora zaliczani sa do robotnikow, bowiem praca w handlu czy gastronomii
nie wymaga wysokich kwalifikacji zawodowych. Ponadto wzrost moze by¢ efektem
inwestycji zagranicznych zwiazanym z przygotowaniami do akcesji Polski do Unii
Europejskiej. W tym okresie firmy rozpoczgly proces realokacji produkceji do panstw Europy
Srodkowej i Wschodnie;.

Wyniki

Przed przystapieniem do prezentacji kalkulacji stopy zwrotu z wyksztatcenia wyzszego
przeanalizujemy podstawowe charakterystyki rynku pracy. Analiz¢ rozpoczniemy od
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia netto w gospodarce, nast¢pnie na podstawie danych
zbudujemy hipotetyczne profile placowe dla o0so6b podejmujacych pracg 1 o0séb
kontynuujacych edukacjef. Nastepnie dokonamy analizy inwestycji edukacyjnej zwracajac
szczegdlna uwage na koszt ekonomiczny podjecia studiow z uwzglednieniem kosztu

alternatywnego.

Przecigtne wynagrodzenie netto za wykonywana prace rosto przez caly analizowany okres.
Tempo wzrostu poziomu ptac w ujgciu realnym oczywiscie byto duzo wolniejsze. Warto tez
jest odnotowac spadek przecigtnych plac realnych, jaki nastapit w 1999 roku. Ten spadek
mozna powiazac z efektem wprowadzenia czterech reform gospodarczych 1 perturbacji z tym

zwigzanych. Wynagrodzenia brutto w ujgciu nominalnym wzrosly przecigtnie o 12 %, ale

3 Sektor ustug, z wyltaczeniem ustug finansowych, zaliczono do stanowisk robotniczych.
* Por. Strawinski (2006)
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zarazem w rezultacie procesu ubruttowienia obcigzenie ptacy sktadkami wzrosto o 25%. Te

zaburzenia moga mie¢ wplyw na wartosci oszacowanej stopy zwrotu z wyksztatcenia.

Rzeczywista wysoko$¢ placy zostanie pordwnana z hipotetycznymi profilami placowymi
uzyskanymi z modelu ekonometrycznego. Przyjete ramy teoretyczne ksztaltowania
wysokosci dochodow z pracy determinuja zastosowanie modelu, ktory uwzglednia nielosowy
mechanizm selekcji obserwacji. Forma funkcyjna réwnania placy jest standardowym
rébwnaniem typu Mincera, uwzgledniajacym zroznicowanie ze wzglgdu na miejsce
zamieszkania (wielko$¢ miejscowosci, region polski), oraz rodzaj wykonywanej pracy
(stanowisko robotnicze, administracyjne lub kierownicze) 1 formeg prawna (etat albo
samozatrudnienie). Zadaniem dodatkowych zmiennych uwzglednionych w modelu jest
oddzielenie czynnikow, ktorych wptyw na wysokos$¢ zarobkow jest niezalezny od poziomu

posiadanego wyksztatcenia, od takich, ktore determinuja poziom uzyskiwanej ptacy.

Tabela 2. Przecigtne miesigczne wynagrodzenie netto w gospodarce.

. Zarobki realne
Zarobki
rok nominalne netto netto w cenach
2004

1998 975,94 zt 1318,26 zt
1999 1001,04 zt 1237,18 zt
2000 1129,09 zt 1279,56 zt
2001 1207,96 zt 1286,23 zt
2002 1249,12 zt 1288,27 zt
2003 1289,47 zt 1314,57 zt
2004 1342,85 zt 1342,85 zt

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych Rocznika Statystycznego GUS

Dla kazdego roku oszacowano oddzielne rownanie wysokos$ci placy. W rezultacie uzyskano
siedem zestawOw oszacowan parametrow. W tabeli 3. przedstawiono charakterystyke

wartosci wspotczynnikow.

Zmienne zawarte w réwnaniu placy posiadaja znaki, ktore sa zgodne przewidywaniami
wynikajacymi z teorii ekonomicznej opisujacej rynek pracy. Dodatni wspdtczynnik przy
zmiennej ple¢ oznaczaja, ze pracodawca w Polsce placi przecigtnie wigcej mgzczyznom niz
kobietom, gdy osoby posiadaja zblizone kwalifikacje zawodowe. Taka sytuacja moze
wskazywaé na wystgpowanie zjawiska dyskryminacji ptacowej kobiet. Znaki przy zmiennej
wiek 1 jej kwadracie, mozna interpretowal jako malejace przychody krancowe z

doswiadczenia zawodowego. Premia zwiazana z posiadaniem wyzszego wyksztalcenia jest
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dodatnia. Najwigcej zarabiaja osobny na stanowiska kierowniczych, a najgorzej zarabiaja

zatrudnieni na stanowiskach robotniczych. Ta ostatnia grupa zawodowa jest kategoria

Tabela 3. Oszacowania wartosci wspotczynnikow rownan selekeii i placy dla lat 1998-2004°.

zmienna/rok 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
réwnanie ptacy

pte¢ 0,1625% 0,1775* 0,1936* 0,2089* 0,2293* 0,2140* 0,2246*
wiek 0,0526* 0,0497* 0,0489* 0,0562* 0,0688* 0,0682*| 0,0669*
wiek2 -0,0006*-0,0005*-0,0005*|-0,0006*-0,0008*-0,0008*|-0,0008*
wyzsze*wiek 0,0260% 0,0281* 0,0279* 0,0230* 0,0249* 0,0247* 0,0229*
wyzsze*wiek2 -0,0002*-0,0003*-0,0003*|-0,0002*-0,0002*-0,0002*|-0,0002*
samozatrudnienie 0,1856* 0,1761* 0,1992* 0,1960* 0,1715* 0,1616* 0,1332*
rodzina na utrzymaniu 0,0831* 0,0750* 0,0898* 0,0893* 0,1048* 0,1354*| 0,1296*
stanowisko kierownicze 0,1981* 0,2157* 0,2206* 0,2922* 0,3012* 0,3621* 0,3781*
stanowisko w administraciji 0,1485% 0,1597* 0,1756* 0,2088* 0,2029* 0,2204* 0,2409*
region NE -0,0100| -0,0306(-0,0519* -0,0270| -0,0279| -0,0275| -0,0173
region NW 0,0265| 0,0103| -0,0139( 0,0115 0,0100| -0,0149(-0,0387*
region SE -0,0056| -0,0149/-0,0672* -0,0411|-0,0632*-0,0609*-0,0623*
miasto duze 0,3772* 0,3625* 0,3681* 0,3378* 0,3228* 0,3377* 0,3438*
miasto srednie 0,2209* 0,1864* 0,2183* 0,1817* 0,1716* 0,1549* 0,1526*
réwnanie selekciji

pte¢ -0,4256*-0,4148%-0,4118%-0,3887*|-0,1922*-0,1700* -0,1494*
wiek 0,0453* 0,0463* 0,0347* 0,0384* 0,0810* 0,0725* 0,0716*
wiek2 -0,0006*-0,0006*-0,0004*|-0,0005*-0,0010*-0,0009*|-0,0009*
wyzsze*wiek 0,0823* 0,0054* 0,0877* 0,0916* 0,0828* 0,0819* 0,0760*
wyzsze*wiek2 -0,0008*-0,0010%*-0,0008*-0,0009*-0,0009*-0,0008*-0,0008*
rodzina na utrzymaniu 0,0642% -0,0369| 0,0123| 0,0122| 0,0444| 0,0963* 0,0775*
region NE -0,0345| -0,0040| 0,0631* 0,0141* 0,0019| 0,0045| -0,0133
region NW 0,0944* 0,1201* 0,0913* 0,0756* 0,0351| -0,0034| -0,0001
region SE 0,0340| 0,0555* -0,0060{ 0,0150| 0,0105| 0,0085| 0,0195
miasto duze 0,6892| 0,7420* 0,7468* 0,7067* 0,6402* 0,6758* 0,6264*
miasto srednie 0,3998| 0,3601* 0,4069* 0,4453* 0,3700* 0,3594* 0,3493*
Lambda 0,4588* 0,4537* 0,4630% 0,3926* 0,4395* 0,4526* 0,4605*
Rho 0,8880* 0,8464* 0,8444* 0,7701* 0,8094* 0,8151* 0,8164*

* oznacza statystyczna istotno$¢ wspotczynnika przy poziomie istotnosci 1%.
Zrodto: Obliczenia wilasne na podstawie danych BBGD GUS.

Stanowisko kierownicze to stanowisko z pierwszej i drugiej grupy zawodow wedtug klasyfikacji ISCOI,
stanowisko administracyjne to stanowisko z trzeciej, czwartej albo piatej grupy zawodoéw wedtug klasyfikacji
ISCO1, rodzina to zmienna zero-jedynkowa przyjmujaca warto$¢ 1 jezeli respondent posiada osoby na
utryzmaniu, logarytm

referencyjnag w roOwnaniu ptacy. Wynagrodzenie os6b na stanowiskach kierowniczych rosto
duzo szybciej niz wynagrodzenie robotnikéw. Wskazuje to, ze posiadanie wysokich

kwalifikacji jest coraz lepiej wynagradzane na rynku pracy. Parametry przy zmiennych

° Z uwagi na znaczna objetosé, w tekscie artykutu prezentowane sa najwazniejsze wyniki. W zataczniku
zamieszczone sa wyniki dla roku 2004. Petne wyniki mozna uzyska¢ od autora.
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kontrolnych, opisujacych wielko$¢ miejscowosci 1 region kraju odzwierciedlaja terytorialne
zrdznicowanie wysoko$ci przecigtne] placy. Jej poziom rosnie wraz z wielkoScia

miejscowosci 1 zblizaniem si¢ do zachodniej granicy.

Cecha charakterystyczna jest powolny wzrost wraz z uplywem czasu wartosci
wspotczynnikow przy zmiennych opisujacych stanowisko pracy. Takie ksztaltowanie sig
wartosci wspotczynnikow potwierdza wystgpowanie zjawiska rozwoju technologicznego
promujacego wysokie kwalifikacje® [D. Card, J. DiNardo 2002]. Gdy nieréwnosci ptacowe
wystepuja w efekcie zjawiska SBTC to rosna przede wszystkim place pracownikéw
wykwalifikowanych w zatrudnionych w sektorach gospodarki, w ktérych nastepuje
najszybszy postep technologiczny. Z kolei ptace pracownikow o niskich kwalifikacjach

relatywnie obnizaja sig.

W modelu wystepuje selekcja o czym $wiadczy istotno$¢ parametru lambda. Zgodnie z
oczekiwaniami parametr r/o jest dodatni, wskazujac na dodatnia korelacj¢ pomiedzy decyzja
o podjeciu pracy i osiaganych zarobkach. Czgéciej na uczestnictwo w rynku pracy decyduja
si¢ osoby, ktére moga potencjalnie otrzymac¢ wyzsze ptace. Znaki przy wspotczynnikach
roOwnania selekcji sa spojne pomiedzy latami i zgodne z teoria ekonomiczna. Kobiety z
mniejszym prawdopodobienstwem niz mezczyzni podejmuja pracg. Wiek wpltywa w sposob
nieliniowy na prawdopodobienstwo posiadania placy. Zdobycie wyzszego wyksztalcenia
poprawia pozycj¢ na rynku pracy, o czym s$wiadczy dodatni wspotczynnik w rownaniu
selekcji. Zmienne okreslajace wielkos¢ miasta wskazuja ze w duzych skupiskach ludnosci

fatwiej jest o pracg. Wigkszo$¢ wspotczynnikow przy zmiennych regionalnych jest nieistotna.

Korzystajac z wynikdéw oszacowan rownania placy, dla kazdego roku utworzono hipotetyczne
profile ptacowe w zalezno$ci od uzyskanego poziomu wyksztalcenia i wieku osoby. Na ich
podstawie obliczono dochody z okresu calego zycia’. Ze wzgledu na oszczedno$é miejsca, w
niniejszym artykule ich prezentacja zostanie pomini¢ta. Pelen opis metodologiczny oraz
profile ptacowe dla roku 2000 mozna znalez¢ w P.Strawinski [2006], dla pozostatych lat maja
one zblizony przebieg. Zarobki w obu subpopulacjach rézniacych si¢ poziomem uzyskanego
wyksztatcenia wykazuja podobne tendencje. W poczatkowym okresie kariery zawodowe;j

rosna wraz z nabywaniem doswiadczenia zawodowego przez pracownikéw. Osoby z

% ang. Skill Biased Technological Change (SBTC)
7 ang. life-time earnings.

17



wyzszym wyksztatceniem rozpoczynajac prace uzyskuja wyzsze zarobki niz osoby z
wyksztatceniem $rednim. Ponadto dla tej grupy tempo wzrostu zarobkow jest szybsze.
Najwyzsze zarobki osiagaja osoby w przedziale 44-48 lat, po przekroczeniu 50 lat zarobki
nieznacznie spadaja. Spadek ten moze by¢ wiazany z utrata produktywnosci starszych
pracownikow. Ten efekt jest w duzo wigkszym stopniu kompensowany przez nabyte

doswiadczenie u 0séb o wyzszych kwalifikacjach zawodowych.

W celu dokonania inwestycji nalezy zgromadzi¢ $rodki w wysokosci adekwatnej do jej
kosztu. Koszt ekonomiczny procesu ksztalcenia mozna dekomponowaé¢ na dwie gltowne
sktadowe. Pierwsza z nich stanowi koszt finansowy. Uwzglednienie wysokos$ci czesnego jest
sprawa oczywista. W Polsce mniej wigcej potowa studentow w analizowanym okresie
bezposrednio placita za mozliwos¢ nauki na poziomie wyzszym. Studenci studidw
bezptatnych czynia to po ukonczeniu studiéw w sposob posredni poprzez system podatkowy.
Racjonalna jednostka podejmujac decyzje edukacyjna musi uwzgledni¢ ten sktadnik kosztu.
Uwzglednienie kosztow utrzymania po jedynie stronie osob studiujacych wynika
bezposrednio z podejécia do studiowania jako inwestycji. Inwestor musi pokry¢ wszystkie jej
koszty®. Obejmuje on wysoko$é oplaty za wnoszonej za studia oraz koszty utrzymania.
Drugim elementem sktadowym jest koszt alternatywny podjecia studiow. Osoba podejmujaca
studia rezygnuje z uczestnictwa w rynku pracy, w zwiazku z tym kwota potencjalnych
utraconych zarobkéw moze by¢ traktowana jako koszt alternatywny podjgcia decyzji o
studiowaniu. Obliczajac koszt alternatywny nalezy uwzgledni¢ poza utraconymi zarobkami
prawdopodobienstwo ich wuzyskania. Jest ono réwnowazne z prawdopodobienstwem

znalezienia pracy przez osobg mioda.

Wysoko$¢ optat za studia w analizowanym okresie nie byta stata. Do roku akademickiego
2002/2003 przecigtna wysokos¢ czesnego wzrastata w tempie inflacji. W kolejnych latach
sytuacja ulegta zmianie. Stopniowe nasycenie rynku edukacyjnego powstate w efekcie
zaktadania nowych szkot wyzszych sprawilo, ze coraz wigksza rolg zaczgly odgrywac aspekty
podazowe. Z uwagi na malejaca liczbg kandydatéw na studia ptatne zwiazang z koncem wyzu
demograficznego 1 nizsza inflacje wigkszo$¢ szkot wyzszych zdecydowata sie prowadzi¢
dzialania zachgcajace mtode osoby do studiowania. Ten proces zahamowal wzrost optat za

studia. Wigkszo$¢ szkot wykorzystala okres nizszej inflacji i zdecydowala si¢ na

¥ Zakladamy tu sytuacje idealna, w ktorej studenci nie pracuja zawodowo.
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utrzymywanie czesnego na stalym poziomie. Oznacza to, ze w ujgciu realnym koszt
studiowania zmniejszyl si¢. Przecigtna wysokos$¢ optaty za studia w roku akademickim

2000/2001 wynosita 6300 zt’.

Drugim sktadnikiem kosztu finansowego sa koszty utrzymania. Podczas trwania studiow
student musi mie¢ miejsce zamieszkania oraz zapewni¢ sobie utrzymanie. Zgodnie z
szacunkami w artykule P. Strawinskiego [2006] mozna przyja¢, ze calkowity roczny koszt
utrzymania wynosit 9600 zt w 2000 roku. Zaktadajac, ze tempo zmian poziomu kosztéw
utrzymania jest rowne tempie zmian indeksu cen towardéw konsumpcyjnych, mozna t¢ kwote

ekstrapolowac na caty analizowany przedziat czasowy.

Tabela 4. Roczne koszty studidow wyzszych.

rok kwota czesnego | koszt utrzymania razem
1998 5300 z 7400 zt 12700 zt
1999 5700 zt 8100 zt 13 800 zt
2000 6300 zt 8800 zt 15100 zt
2001 6700 zt 9600 zt 16 300 zt
2002 6900 zt 10200 zt 17 100 zt
2003 7000 zt 10500 zt 17 500 zt
2004 7000 z 10700 z 17 700 zt

Zrédto: Obliczenia wlasne na podstawie danych GUS

W okresie siedmiu lat koszt finansowy studiow wzrost o 40% w ujeciu nominalnym, co jest
réwnowazne obnizeniu si¢ realnego kosztu finansowego studiow o okoto 9 %. Koszt realny
studiow zmalal wskutek spadku wudzialu kosztow czesnego w catkowitym koszcie

finansowym zwiazanym z podjeciem studiow.

Tabela 5. Szacunki kosztu alternatywnego 5 letnich studiow.

Koszt
Koszt
rok alternatywny alternatywny w
cenach 2004
1998 54 000 zt 72 941,00 zt
1999 60 100 zt 74 277,35 zt
2000 68 700 zt 77 855,03 zt
2001 73 600 zt 78 369,20 zt
2002 73 500 zt 75 803,61 zt
2003 75200 zt 76 663,32 zt
2004 81600 zt 81 600,00 zt

Zrédto: Obliczenia whasne na podstawie danych BBGD GUS

? Dane GUS rozrézniaja studia licencjackie od studiow magisterskich dopiero od roku 2002. Kwote uzyskano
poréwnujac liczbg studentdow stacjonarnych i niestacjonarnych z udziatem przychodow dotacji budzetowe;j i
czesnego w budzecie uczelni.
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Oszacowanie kosztu alternatywnego studiow wyzszych zostalo dokonane poprzez
wykorzystanie utworzonych hipotetycznych profili placowych dla przecigtnych jednostek.
Koszt jest rowny kwocie utraconych potencjalnych zarobkéw, jakie osoba mogtaby uzyskacé,
gdyby podjeta prace zawodowa. Jest to suma potencjalnych zarobkoéw hipotetycznej osoby w
wieku 18-22 lata.

Realna wartos$¢ hipotetycznych rocznych zarobkoéw jest rtOwnowazna zarobkom miesigcznym
na poziomie 1300 ztotych netto w cenach roku 2004. Wielko$¢ oszacowanej kwoty nie budzi
wigkszych watpliwosci, poniewaz odpowiada ona kwocie rzeczywistych zarobkow

oferowanych absolwentom szkét Srednich w rozpatrywanym okresie.

Wyksztatcenie jest jedna z charakterystyk opisujacych kapitat ludzki, zatem analogicznie jak
w przypadku kapitatu fizycznego mozna okresli¢ wysokos$¢ naktadow, ktore trzeba ponies¢ w
celu podniesienia jego poziomu. Punktem poczatkowym dla przeprowadzenia analizy
ekonomicznej jest przyjecie zatozenia, ze jednostki dokonuja racjonalnych wyboréw kierujac
si¢ zasada maksymalizacji oczekiwanej uzytecznosci. W przeprowadzonej analizie
potraktowano studia wyzsze jako inwestycjg¢, na ktéra mloda osoba musi zaciagna¢ kredyt

finansowy.

Wykorzystujac hipotetyczne profile ptacowe dla 0s6b z wyksztatceniem $rednim i wyzszym
zsumowano zarobki, obliczajac potencjalny dochdd uzyskany w ciagu catego zycia. Od
kwoty zarobionej przez osobg z wyzszym wyksztalceniem odjgto koszt finansowy podjgcia
studiow, wraz z kosztem kredytu, ktoéry zapewnial finansowanie utrzymania, oraz
uwzgledniono koszt alternatywny. W ten sposob uzyskano kwote zysku netto z inwestycji w
wyksztalcenie dla osoby z wyksztatlceniem wyzszym. Stope zwrotu uzyskano poprzez
podzielenie hipotetycznego zysku netto przez sumg¢ zarobkéw obliczona dla osoby, ktora po

skonczeniu szkoty §redniej podjeta prace.

Oszacowanie przecigtnej rocznej stopy zwrotu na poziomie 6-9% nalezy uzna¢ za wielko$¢
zgodna z oczekiwaniami. Wielko$¢ jest nieznacznie wyzsza niz w krajach UE15. Podobny
wynik uzyskal Strawinski we wczesniejszej pracy [P. Strawinski 2006]. W celu sprawdzenia
poprawnosci oszacowan 1 ich odpornosci ze wzgledu na uwzglednianie obserwacji

watpliwych, oraz dobor zmiennych przeprowadzono oszacowanie wielu alternatywnych
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wariantow rownania ptacy. Z kazdym razem uzyskane oszacowania stop zwrotu z inwestycji

w wyzsze wyksztalcenie oscylowato w granicach 5-10% rocznie, w zaleznoSci od

rozpatrywanej specyfikacji rOwnania selekcji i rOwnania ptacy.

Tabela 6. Stopa zwrotu z wyksztatcenia wyzszego

Roczna stopa Stopa zwrotu z Roczna stopa Stopa zwrotu z
rok zwrotu z _ wyksztatcenia zwrotu z _ wyksztatcenia
wyksztatcenia wyzszego wyksztatcenia wyzszego
wyzszego wyzszego
z kosztem alternatywnym bez kosztu alternatywnego
1998 6,8% 34,2% 8,4% 42,1%
1999 6,1% 30,5% 7,7% 38,4%
2000 6,6% 33,0% 8,2% 41,0%
2001 5,4% 27,2% 7,0% 35,2%
2002 8,7% 43,6% 10,3% 51,3%
2003 9,3% 46,4% 10,6% 53,1%
2004 8,8% 43,9% 10,2% 51,0%

Zrédto: Obliczenia whasne na podstawie danych BBGD GUS

Zastanawiajacy jest skokowy wzrost stopy zwrotu z inwestycji w wyksztalcenie pomigdzy
rokiem 2001 a 2002. Jest on obecny we wszystkich rozpatrywanych specyfikacjach, poza
jedna, nie uwzgledniajaca wykonywanego zawodu. W tym ostatnim modelu stopy zwrotu z
wyzszego wyksztalcenia pozostawaly przez caly okres na poziomie 6-7% rocznie. Aby
doktadniej przedstawi¢ zachodzace przemiany na polskim rynku pracy obliczono
wspotczynniki obrazujace dynamike¢ ksztattowania si¢ plac oraz ich zrdéznicowanie. Place
nominalne wzrosty w analizowanym okresie przecigtnie o 50% na stanowiskach nie
wymagajacych wysokich kwalifikacji. W grupie pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych nastapito zroznicowanie wzrostu plac ze wzgledu na
wyksztatcenie. Osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych posiadajace wyzsze
wyksztalceniem zarabiaja nominalnie o 100% wigcej, gdy wzrost zarobkéw dla oséb ze
srednim wyksztatceniem nie odbiegal od $redniej. Podobne zroznicowanie, cho¢ nieco
stabsze, zanotowano wsrdd pracownikéw $redniego personelu. Najwyzszy wzrost plac
zaobserwowano w grupie specjalistow. Nominalne zarobki w tej grupie wzrosty przecigtnie o

100% dla oso6b ze s$rednim wyksztatlceniem, oraz o 150% dla oséb z wyzszym

wyksztalceniem.
Dodatkowo obliczono wspotczynniki Giniego dla ptac w poszczegdlnych grupach

zawodowych. W tabeli 7 przedstawiono stosunek $redniej wartosci wspotczynnika Giniego

dla lat 2003-2004 w stosunku dla $redniej dla lat 1998-1999. Wyniki usredniono z uwagi na
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niewielkie liczebnosci niektorych grup zawodowych. Celem dziatania byto zminimalizowanie

wplywu pojedynczych obserwacji na warto$é srednia'’.

Tabela 7. llorazy wspotczynnikow Giniego dla grup zawodowych dla lat 2003/04 w stosunku
do lat 1998/99.

wyksztatcenie
Lp. grupa zawodowa razem Srednie wyzsze
1 | Kierownicy 1,01530 1,014089 1,018976
2 | Specjalisci 1,05709 1,129829 1,050545
3 | $redni personel 1,01303 1,006045 1,062197
4 | obstuga biura 1,06058 1,059848 0,952484
5 | Ustugi 1,09649 1,017509 1,195164
6 | pracownicy przemystu 1,05078 1,026416 1,253883
7 | operatorzy maszyn 1,03983 1,058462 0,659507
8 | robotnicy 0,97366 0,965421 0,844315

Zrédto: Obliczenia whasne na podstawie danych BBGD GUS

Stopien dywergencji ptac wzrést we wszystkich grupach zawodowych, poza grupa
robotnikow. Wsrdd tych ostatnich zaobserwowano odwrotng tendencjg. Zrdéznicowanie
zmalalo o 3%, przy czym ptace silniej wyrdwnaly si¢ w grupie pracownikéw o wyzszych
kwalifikacjach, niz wérdd osob ze srednim wyksztatlceniem. Na stanowiskach wymagajacych
najwyzszych kwalifikacji zawodowych zrdéznicowanie ptac nieznacznie si¢ zwigkszyto. Za
wysoka wartos¢ wspodlczynnika Giniego dla specjalistéw o wyksztalceniu $rednim w
wigkszym stopniu odpowiada niska liczebno$¢ tej kategorii niz rzeczywisty stopien
zrdéznicowania ptac. Najwigksza dywergencja ptac ze wzgledu na posiadane wyksztalcenie
nastapita w przemysle i sektorze ustug, czyli dziedzinach w ktérych intensywnie wdrazane sa
innowacje oraz wykorzystywane nowe technologie. Potwierdza to hipoteze rozwoju
technologicznego promujacego wysokie kwalifikacje (por. A. Newell, M. Socha [2005]).
Kolejnym argumentem przemawiajacym za potwierdzeniem tej hipotezy jest konwergencja
ptac w grupie robotnikéw 1 relatywnie niski w poréwnaniu z innymi grupami wzrost
zréznicowania w grupie operatorow maszyn. Obie te grupy skupiaja pracownikow

wykonujacych proste prace nie wymagajace ponadprzeci¢tnych zdolnosci.

Biorac pod uwageg silny wzrost relatywnego wynagrodzenia dla osob o wysokich
kwalifikacjach, moze on thumaczy¢ skokowy wzrost stopy zwrotu z wyksztalcenia wyzszego.

Innym wytlumaczeniem skokowej zmiany warto$ci stopy zwrotu jest przesunigcie ci¢zaru

' Konstrukcja BBGD nie zapewnia reprezentatywnosci danych na poziomie poszczegolnych zawodow, czy grup
zawodowych.
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ksztalcenia studentéw z sektora publicznego na prywatny. Obecnie w prywatnych szkotach
wyzszych studiuje ponad potowa wszystkich studentow. Malejacy udzial wydatkow
budzetowych na szkolnictwo wyzsze, zmniejsza efekt wypychania wydatkow prywatnych,

powodujac wzrost prywatnej stopy zwrotu z ksztatcenia.

Inwestycja w wyzsze wyksztalcenie w Polsce charakteryzuje si¢ relatywnie wysoka stopa
zwrotu, wynoszaca okoto 6,5% pod koniec dwudziestego wieku, oraz 9,5% w ostatnich
latach. Jest to warto$¢ zblizona do poziomu stop zwrotu w innych krajach europejskich,
plasujaca Polskg wsrod krajow o najwyzszej stopie zwrotu. Jest to zgodne z oczekiwaniami
(por. G. Psacharopulos [2002]), gdyz w kraju o relatywnie niskim poziomie PKB w stosunku
do innych krajow europejskich i1 szybkim tempie wzrostu gospodarczego wystepuje duzy
popyt na pracownikdw o wysokich kwalifikacjach. Mtodzi ludzie podejmujac decyzje, biora
pod uwage obecny poziom ptac i oczekuja, ze znacznie zyskaja konczac studia. Oczywiscie
takie rozumowanie ma staby punkt. Rynek pracy nie jest staly, zmienia si¢ w czasie. To ze w
momencie podjgcia decyzji o rozpoczeciu studidw zwrot poziom stopy zwrotu jest relatywnie
niski badz relatywnie wysoki, nie oznacza, ze taka sama bedzie rzeczywista stopa zwrotu.

Niestety oszacowanie jej prawdziwej wartosci z przyczyn oczywistych jest niemozliwe.

Zatem aktualnym pozostaje pytanie czy oplaca si¢ studiowac¢? Oszacowana prywatna stopa
zwrotu ze studidow wyzszych jest dodatnia i nalezy do najwyzszych w Europie. Ukonczenie
studiow wpltywa pozytywnie zardwno na prawdopodobienstwo znalezienia pracy, jak i
poziom uzyskiwanej placy. Jednak nie istnieje ogolna odpowiedz na tak sformutowane
pytanie. Na podstawie uzyskanych wynikdw mozna stwierdzi¢, ze ludzie studiujacy na
poczatku lat dziewigédziesiatych podjeli bardzo dobra decyzj¢ inwestycyjna. Jak korzystna
bedzie ta sama decyzja dla kolejnych kohort okaze sig¢ za kilka lat. Uzyskane w pracy wyniki

wskazuja, ze oplacalnos¢ studiow nie zmniejszyla sig, a wrecz przeciwnie rosnie.
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Zalacznik
Wyniki oszacowania rdéwnania zarobkow i rownania selekcji dla danych 2004

Log wiarogodnos$ci -31590 Liczba obserwaciji 39427
Test Walda (14) 10665 Ocenzurowanych 23380
p-value Walda 0,000 Nieocenzurowanych 16097
Zmienna Wspbdbiczynnik Bilad std Z P>|Z| przedzial ufnosci
log zarobki

ptec 0,2191017  0,0083064 23,68 0,000 0,2028215 0,2353819
wiek 0,0778576 0,0032346 24,07 0,000 0,0715179 0,0841973
wiek”2 -0,0008891 0,0000416 -21,63 0,000 -0,0009707 -0,0008075
w*wiek 0,0216444 0,001113 19,45 0,000 0,019463 0,0238258
w*wiek”"2 -0,0001401 0,0000229 -6,11 0,000 -0,000185 -0,0000951
samozatr 0,1331077 0,0108426 12,28 0,000 0,1118567 0,1543588
rodzina 0,1341548 0,0097929 13,70 0,000 0,1149611 0,1533484
region NE -0,0283324 0,0121165 -2,34 0,019 -0,0520802 -0,0045846
region NW -0,0600526 0,0117807 -5,10 0,000 -0,0831424 -0,0369628
region SE -0,0648013 0,0101922 -6,36 0,000 -0,0847776 -0,0448251
m. duze 0,3180484 0,0112739 28,21 0,000 0,2959521 0,3401448
m. $rednie 0,1376046 0,0101346 13,58 0,000 0,1177411 0,157468
kierownik 0,3785803 0,0115024 32,91 0,000 0,3560361 0,4011245
admin. 0,2403102 0,0083335 28,84 0,000 0,2239768 0,2566436
stata 4,565504 0,061099 74,72 0,000 4,445752 4,685255
selekcija

‘pteé¢ -0,1468367  0,0136302 -10,77 0,000 -0,1735514 -0,120122
wiek 0,0974468 0,0050747 19,20 0,000 0,0875007 0,107393
wiek”"2 -0,0012616 0,0000651 -19,38 0,000 -0,0013892 -0,0011341
w*wiek 0,0730786 0,0024221 30,17 0,000 0,0683314 0,0778259
w*wiek”"2 -0,0006899 0,0000543 -12,71 0,000 -0,0007963 -0,0005835
rodzina 0,563692 0,0169421 3,33 0,001 0,0231634 0,0895751
region NE -0,0237509 0,0202678 -1,17 0,241 -0,063475 0,0159731
region NW -0,0332526 0,0199316 -1,67 0,095 -0,0723178 0,0058126
region SE 0,0009634 0,0174919 0,06 0,956 -0,03332 0,0352469
m. duze 0,5513894 0,0208287 26,47 0,000 0,510566 0,5922128
m. $rednie 0,311696 0,0176096 17,70 0,000 0,2771819 0,3462102
stata -2,295592 0,0912569 -25.16 0,000 -2,474452 -2,116732
Arctanh (rho) 1,130396 0,0269296 41,98 0,000 1,077615 1,183177
Ln (sigma) -0,5734828 0,009808 -58,47 0,000 -0,592706 -0,5542595
rho 0,8111547 0,0092107 0,792313 0,8284508
sigma 0,5635593 0,0055274 0,5528293 0,5744975
lambda 0,4571338 0,0092183 0,4390663 0,4752012
Test niezaleznos$ci rdéwnan (rho=0) 555,37 0,000

Zrédto: Obliczenia whasne na podstawie danych GUS

Gdzie w jest zmienna zero-jedynkowa, o wartosci 1 dla oséb z wyksztatceniem wyzszym.
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