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Rozrachunki z tytutu ubezpieczen
spotecznych

Rodzaje umow

Rozrachunki z tytutu wynagrodzen
nne rozrachunki z pracownikami
Delegacje — diety i ryczatty




Sktadki na ubezpieczenie

spoteczne

Ubezpieczenie

Ubezpieczenia

Ubezpieczenia

Ubezpieczenie

emerytalne rentowe chorobowe wypadkowe
od 0,40 do 8,12%
19,52 % 8% od 1 lutego 2,45% podstawy wymiaru
podstawy wymiaru 2012r.

Zobacz: art. 16 ust. 1b i art. 22 ust. 1 Ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych z dnia 13 pazdziernika 1998 r. z pézn. zm.




Fundusz pracy

e Jest funduszem celowym

e Cele: tagodzenie skutkow bezrobocia,
aktywizacja zawodowa dla bezrobotnych

e Finansuje: zasitki dla bezrobotnych, zasitki
przedemerytalne, Swiadczenia
przedemerytalne, szkolenia, roboty publiczne



Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych

e Jest funduszem celowym

e Jest instytucjg ochrony roszczen
pracowniczych w razie niemoznosci ich
zaspokojenia przez niewyptacalnego
pracodawce

e Gtowne przychody Funduszu to sktadki od
pracodawcow



Ogolny schemat

Wyliczenie wynagrodzenia netto za prace
wg stawek obowigzujgcych na dzien
16 stycznia 2013 r.




Koszt dla pracodawcy

3618,30

Wynagrodzenie brutto 3000,00
Obciazenie pracodawcy:
Ubezpieczenie emerytalne 9,76% 292,80
Ubezpieczenie rentowe 6,50% 195,00
Ubezpieczenie wypadkowe 1,80% 54,00
Fundusz Pracy 2,45% 73,50
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych 0,10% 3,00
Razem obcigzenie pracodawcy z tytutu sktadek ZUS 558,30
Obcigzenie pracownika:
Ubezpieczenie emerytalne 9,76% 292,80
Ubezpieczenie rentowe 1,50% 45,00
Ubezpieczenie chorobowe 2,45% 73,50
Razem obcigzenie pracownika z tytutu skladek ZUS 411,30
Ptaca brutto po potraceniu sktadek ubezpieczeniowych 3000-411,30 = 2588,70
Minus koszty uzyskania przychodu (zob. art. 22, ust. 2. pkt. 1 updof) 111,25
Podstawa naliczenia podatku zaokraglona do zt 2588,70 - 111,25 = 2477,00
Podatek dochodowy (zob. art. 27, ust.1 updof) 0,18*2477 = 445,86
Minus miesieczna kwota zmniejszajgca podatek (zob. art. 27, ust.1 updof) (556,02 :12 miesiecy) 46,34
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (art. 79 usozfzsp) 9%*2588,70= 232,98
Sktadka na ubezp. zdrowotne do odliczenia od zaliczki na podatek doch. 7,75%*2588,70= 200,62
Zaliczka na podatek dochodowy zaokr. do zt 445,86 — 46,34 — 200,62 = 199
Wynagrodzenie netto 2588,70 — 199 — 232,98 = 2156,72

Updof — ustawa o podatku dochodowym od os6b fizycznych

Usozfz$p — ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (DzU z 2008 r, nr 164)




Skala podatkowa

Podstawa obliczenia Podatek wynosi
podatku w ztotych

ponad do

85 528 |18% minus kwota zmniejszajgca
podatek 556 zt 02 gr

85 528 14 839 zt 02 gr + 32% nadwyzki
ponad 85 528 zi

Zob. art. 27 ust. 1 Ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych,
brzmienie obowigzujgce od 01.01.2009 r.




Koszty uzyskania przychodow z tytutu stosunku
stuzbowego, stosunku pracy, spétdzielczego stosunku

pracy oraz pracy nakfadczej:
(art. 22, ust. 2. pkt. 1 Ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych)

1) wynoszg 111 zt 25 gr miesiecznie, a za rok podatkowy nie wiecej niz 1335 zt, w
przypadku gdy podatnik uzyskuje przychody z tytutu jednego stosunku stuzbowego,
stosunku pracy, spoétdzielczego stosunku pracy oraz pracy naktadczej;

2) nie mogg przekroczy¢ tgcznie 2002 zt 05 gr za rok podatkowy, w przypadku gdy
podatnik uzyskuje przychody réwnoczesnie z tytutu wiecej niz jednego stosunku
stuzbowego, stosunku pracy, spotdzielczego stosunku pracy oraz pracy nakfadczej;

3) wynoszg 139 zt 06 gr miesiecznie, a za rok podatkowy tgcznie nie wiecej niz 1668 zt
72 gr, w przypadku gdy miejsce stalego lub czasowego zamieszkania podatnika
jest potozone poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie zaklad pracy, a podatnik
nie uzyskuje dodatku za roztgke;

4) nie mogg przekroczyc¢ tgcznie 2502 zt 56 gr za rok podatkowy, w przypadku gdy
podatnik uzyskuje przychody réwnoczesnie z tytutu wiecej niz jednego stosunku
stuzbowego, stosunku pracy, spotdzielczego stosunku pracy oraz pracy naktadczej, a
miejsce statego lub czasowego zamieszkania podatnika jest potozone poza
miejscowoscig, w ktdrej znajduje sie zaktad pracy, a po-datnik nie uzyskuje dodatku za
roztgke.



Rozrachunki z tytutu
ubezpieczen
spotecznych




Skiadki nalezy optacac w
terminie:

e Do 5. dnia nastepnego miesigca — jednostki
budzetowe, zaktady budzetowe | gospodarstwa
pomocnhnicze w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych

e Do 10. dnia nastepnego miesigca — osoby fizyczne
optacajgce sktadke wytacznie za siebie

e Do 15. dnia nastepnego miesigca — pozostali
ptatnicy, w tym spotki kapitatowe



Wystepuja trzy odrebne
przelewy do ZUS:

e Ubezpieczenia spotecznego na rachunek 51
obejmuje sktadki pracodawcy na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz sktadki
pracownika na ubezpieczenie emerytalne, rentowe |
chorobowe

e Ubezpieczenia zdrowotnego na rachunek 52

e Funduszu Pracy | Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych na rachunek 53

Na podstawie art. 47 ust. 4 Ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. (z p6zn. zm.)
0 systemie ubezpieczen spotecznych



Rozrachunki z tytutu
wynagrodzen - przyktad

Polecenie: prosze zaksiegowac poszczegolne

sktadniki wynagrodzenia pracownika na kontach




Koszt dla pracodawcy

3618,30

Wynagrodzenie brutto 3000,00
Obcigzenie pracodawcy:
Ubezpieczenie emerytalne 11/ 292,80
Ubezpieczenie rentowe 12/ 195,00
Ubezpieczenie wypadkowe 13/ 54,00
Fundusz Pracy 14/ 73,50
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych /5/ 3,00
Razem obcigzenie pracodawcy z tytutu sktadek ZUS 558,30
Obciazenie pracownika:
Ubezpieczenie emerytalne 16/ 292,80
Ubezpieczenie rentowe 17/ 45,00
Ubezpieczenie chorobowe 18/ 73,50
Razem obcigzenie pracownika z tytutu sktadek ZUS 411,30
Ptaca brutto po potraceniu sktadek ubezpieczeniowych 2588,70
Minus koszty uzyskania przychodu 111,25
Podstawa naliczenia podatku zaokrgglona do zt 2477,00
Podatek dochodowy 445 86
Minus miesieczna kwota zmniejszajgca podatek 46,34
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne /9/ 232,98
Sktadka na ubezp. zdrowotne do odliczenia od zaliczki na podatek doch. 200,62
Zaliczka na podatek dochodowy zaokr. do zt 110/ 199
Wynagrodzenie netto 2156,72




Na wynagrodzenie brutto
skladajg sie:

Wynagrodzenie zasadnicze

Premie

Wynagrodzenie za szkodliwe warunki pracy
Dodatki funkcyjne

Wynagrodzenie za urlop

Wynagrodzenie za czas choroby — wynagrodzenie
chorobowe

e Nagrody, np. jubileuszowe, w ramach uktadow
zbiorowych pracy

e Swiadczenie urlopowe



Od wynagrodzen brutto
dokonuje sie potracen z tytulu:

e Sktadek pracownika do ZUS na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne

e Zaliczek na podatek dochodowy od osob fizycznych

A nastepnie:

e Sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na
zaspokojenie alimentow

e Sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na
pokrycie naleznosci innych niz Swiadczenia alimentacyjne

e Zaliczki udzielone pracownikowi

e Kary pieniezne za nieprzestrzeganie przepisow BHP, przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenia miejsca pracy bez
usprawiedliwienia

e Dobrowolnych sktadek na ubezpieczenie na zycie
e Pozyczek mieszkaniowych



Wynagrodzenia netto, moga byc
powiekszone o:

e zasitek rodzinny, wychowawczy,
pielegnacyjny, opiekunczy,

e ryczatty za uzywanie prywatnego samochodu
do celow stuzbowych po potrgceniu zaliczki
na podatek dochodowy od osob fizycznych,

e pranie odziezy, itp.



Rodzaje umow




Rodzaje umow

e Umowa o prace

e Umowy cywilnoprawne (np. umowa zlecenia,
umowa o dzieto)



Umowa zlecenie i umowa o dzieto

e Umowa zlecenie (koszty uzyskania przychodow: przewaznie
20%)

e Umowa o dzieto (koszty uzyskania przychodow: 20% lub 50% w
przypadku praw autorskich)

e Ubezpieczenie dobrowolne (gdy osoba jest zatrudniona na
podstawie umowy o prace u innego pracodawcy)

e Nie optaca sie sktadek na ubezpieczenie spoteczne od umow
zlecenia zawartych w z uczniami/studentami < 26 roku zycia

e Umowa o dzieto jest ustawowo zwolniona ze sktadek na
ubezpieczenie spoteczne

e Co z umowami cywilnoprawnymi, gdy prowadzimy dziatalnosc
gospodarczg?



Ogot rozrachunkow z
pracownikami mozna podzielic
na dwie grupy rodzajowe:

1. Rozrachunki z tytutu wynagrodzen —w
ramach umow o prace lub innych umow

2. Inne rozrachunki z pracownikami — ze
wszelkich innych tytutow




coes
Do ewidencji naleznosci i zobowigzan z tytulu wynagrodzen et
stuzy konto ,Rozrachunki z tytutu wynagrodzen” oo
Debet (Dt) Rozrachunki z tytuiu Credit (Ct)
Winien (Whn) wynagrodzen Ma

Wyptaty pieniezne wynagrodzen
Wydanie deputatow zaliczonych do wynagrodzen

Potrgcenia dokonywane w liScie pfac,
do ktoérych pracodawca jest upowazniony ustawowo

Potracenia na rzecz przedsiebiorstwa
za niedobory i szkody

Swiadczenia odptatne, sumy do rozliczenia
Wyptaty zaliczek na poczet wynagrodzen

Wyplaty ekwiwalentu za zuzycie przez
zatrudnionego wtasnych materiatow,

sprzetu, samochodu, odziezy na potrzeby
przedsiebiorstwa

Zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych

Sktadki pracownika na ubezpieczenie spoteczne ZUS

Wynagrodzenie w petnej wysokosci
pfac brutto (tzw. wynagrodzenie
ubruttowione)

Roszczenia skierowane na droge
sgdowg

Odpisane naleznosci przedawnione
| umorzone

Zasitki rodzinne, wychowawcze,
opiekuncze, pielegnacyjne

ekwiwalenty za zuzycie przez =~
zatrudnionego wiasnych materiatow,
sprzetu, odziezy na potrzeby
przedsiebiorstwa

ryczatty na jazdy lokalne za uzywanie
wiasnych pojazdow do celow stuzbowych
na terenie miejscowosci siedziby
pracodawcy



Inne rozrachunki z
pracownikam|




Inne rozrachunki z pracownikami
obejmuja rozrachunki z tytutu:

e \Wyptaconych pracownikom zaliczek do rozliczenia
e Dokonywanych przez pracownikow wydatkow

e Odpfatnych swiadczen na rzecz pracownikow, np.
czynszOow za mieszkania stuzbowe

e Udzielonych pracownikom pozyczek, np.
mieszkaniowych

e Krajowych i zagranicznych podrozy stuzbowych oraz
zwrotu kosztow uzywania witasnych pojazdéw do celow
stuzbowych w jazdach zamiejscowych wedtug ewidencji
przebiegu pojazdu

e Rozliczen z tytutu niedoboréw i szkod




Delegacje — diety |
ryczatty




Pracownik wyjezdzajacy w delegacje nabywa
prawo do swiadczen dodatkowych, takich jak
diety i zwrot kosztow:

e zwrot kosztow podrozy tam i z powrotem, srodkami
komunikacji publicznej albo pojazdem pracownika,
chyba ze pracodawca zapewnit pracownikowi
transport,

e diety,

e zwrot kosztow noclegu albo ryczatt za nocleg, chyba
Ze pracodawca zapewnit pracownikowi nocleg,

e zwrot kosztow przejazdow srodkami komunikacji
miejscowej, chyba ze pracodawca zapewnit
pracownikowi transport na miejscu (np. samochaod
pracodawcy lub pracownika).

Wysokosc¢ diet w sferze budzetowej okresla rozporzadzenie. W pozostatych zaktadach pracy okresla je wewnetrzne
prawo zaktadowe (np. regulamin wynagrodzen). Jezeli wewnetrzne prawo zaktadowe nie ustanawia takich stawek, nalezy
stosowac stawki okreslone w rozporzgdzeniu.



Naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej
na obszarze kraju — diety i ryczaity

Kwota od 01.01.2007 .

Dieta (stawka za dobe) 23 zi
Ryczatt za nocleg (150% diety) 34,50 zt
Ryczatt za dojazdy (20% diety) 4 60 zt

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkow
ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej
z tytutu podrdzy stuzbowej na obszarze kraju (Dz. U. z 2002r., Nr 236, poz. 1990 z p6zn. zm.)




Naleznosci za czas podrozy
stuzbowej zagranicznej

Czechy EUR 33
Francja EUR 45
Wielka Brytania GBP 32
Hiszpania EUR 48
Niemcy EUR 42
USA USD 46

W tym NY i USD

Waszyngton

Chiny USD 46
Rosja USD 50

Ukraina USD 48

80
120
140
120
103
160
200

110
130
100




Zwrot kosztow pojazdu na podstawie
faktycznego przebiegu pojazdu

(tzw. ,,kilometrowka”)

e Przejazdy muszg by¢ dokumentowane w

KSlgzce przebiegu pojazdu

e Dla pojazdow o pojemnosci do 900 cm3
wynoszg 0,5214 zt za 1 km

e Dla pojazdow o pojemnosci powyze] 900 cm3
0,8358 zt za 1 km przebiegu pojazdu

Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002r. w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu
kosztow uzywania do celéw stuzbowych samochodoéw osobowych, motocykli i motorowerdéw niebedgcych wtasnoscig pracodawcy
(Dz. U. z2002r., Nr 27, poz. 271 z pdzn. zm.)



Ryczait samochodowy

e Jest wyptacany tylko w jazdach lokalnych, tzn. w
jazdach w granicach miasta lub gminy

e Przyznany limit kilometrow zalezy od wielkosci
miejscowosci | powinien byC przyznany
pracownikowi specjalng umowg

e W Warszawie limit kilometrow na jazdy lokalne
wynosi 700 km

e Ryczalt samochodowy nie wymaga ewidencji
przebiegu pojazdu

e Od 2004 r. od ryczattu samochodowego na jazdy
lokalne jest pobierany podatek dochodowy

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002r. w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu
kosztow uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motorowerow niebedacych wiasnoscig pracodawcy
(Dz. U. z 2002r., Nr 27, poz. 271 z pézn. zm.)



Ryczatt samochodowy (c.d.)

Maksymalne miesieczne kwoty ryczattow za uzywanie
samochodoéw osobowych od 14.11.2007

Pojemnosc¢ silnika

Limit
Do 900 cm3 Powyzej 900
cm3
Limit 300 km 156,42 zt 250,74 zt
Limit 500 km 260,70 z 417,90 zt
Limit 700 km 364,98 zi 585,06 zt




(YY)
Ewidencja na koncie ,,Inne rozrachunki z pracownikami” ::::
L X
Gotdéwka Inne rozrachunki Pozostate :0
w kasie z pracownikami koszty rodzajowe
. /1] X . 12/ :
14/
Materiaty
) /3/ X
Rozliczenia
niedoboréw i szkod
/5/ Roszczenia sporne

A

/6/

Pracownik pobrat gotowke do kasy

Koszty podrézy stuzbowej (krajowej i zagranicznej)

Przyjecie do magazynu zakupionych przez pracownika materiatow
Zwrot do kasy nadwyzki pozostatej z zaliczki, ktorg pobrat pracownik;

sptaty naleznosci

Naleznosc¢ od pracownika za spowodowane przez niego niedobory i
szkody, gdy pracownik zgadza sie je pokry¢

Naleznosci skierowane do sadu, gdy pracownik odmawia zapfaty
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