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Naliczenie wynagrodzen

Firma w toku swojej dziatalnosci gospodarczej zatrudnia pracownikdow. Na koniec

okresu naliczono pracownikom wynagrodzenia.
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Rozrachunki z tytutu wynagrodzen

Wysokos¢ wynagrodzen ustala sie na podstawie dokumentéw zrédtowych takich jak karty pracy,
listy obecnosci, godzinowe stawki zarobkowe i ujmuje sie w indywidualnych kartotekach
wynagrodzen pracownikow. Na podstawie indywidualnych kartotek sporzadza sie listy ptac dla

poszczegolnych grup pracownikow.

Na wynagrodzenie brutto sktadajg sie:

e wynagrodzenie zasadnicze;

* premie;

* wynagrodzenie za szkodliwe warunki pracy;

e dodatki funkcyjne;

* wynagrodzenie za urlop;

* wynagrodzenie za czas choroby — wynagrodzenie chorobowe;

* nagrody np. jubileuszowe, w ramach uktadéw zbiorowych pracy;

e Swiadczenie urlopowe;
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Rozrachunki z tytutu wynagrodzen

Wynagrodzenie chorobowe jest ustalane na podstawie Sredniego wynagrodzenia z

ostatnich dwunastu miesiecy poprzedzajgcych okres niezdolnosci do pracy i wyptacane
w wysokosci 80% sredniego wynagrodzenia za kazdy dzien pozostawania na zwolnieniu
lekarskim. Prawo do 100% wynagrodzenia otrzymuje pracownik jezeli niezdolnos¢ do
pracy lub niemoznos¢ jej wykonywania przypada w okresie cigzy, powstata wskutek
wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo powstata na skutek poddania sie
koniecznym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcodw komoérek,
tkanek i narzgdéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komadrek, tkanek i narzgddéw.
Wynagrodzenie chorobowe przystuguje za kazdy dzien zwolnienia lekarskiego,
zarowno roboczy, jak i wolny od pracy. Do 33 dnia nieprzerwanego zwolnienia
lekarskiego wynagrodzenie chorobowe wyptaca pracodawca, a od 34 dnia ptatnikiem
zasitku chorobowego staje sie ZUS.

Swiadczenie urlopowe przystuguje pracownikowi przebywajacemu na urlopie przez co

najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
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Rozrachunki z tytutu wynagrodzen

Od wynagrodzen brutto dokonuje sie potracen z tytutu:

sktadek pracownika do ZUS na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne;
zaliczek na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych;

dobrowolnych sktadek na ubezpieczenie na zycie;

pozyczek mieszkaniowych;

potragcen komorniczych;

alimentow;

nie rozliczonych zaliczek;

za szkody wyrzgdzone przez pracownika;

Po odjeciu od wynagrodzen brutto potrgcen ustala sie wynagrodzenia netto, ktére mogg by¢
powiekszone o zasitek rodzinny, wychowawczy, pielegnacyjny, opiekunczy, ryczatty za uzywanie

prywatnego samochodu do celow stuzbowych po potrgceniu zaliczki na podatek dochodowy od

0s0b fizycznych, pranie odziezy, bony na positki w stotdwce itp. Pracownik kwituje na liscie ptac

kwote do wyptaty lub wystawia zlecenie przelewu wynagrodzenia na rachunek oszczednosciowo-

rozliczeniowy ROR w banku. Zlecenie przelewu wynagrodzenia na rachunek bankowy stanowi

zatgcznik do akt osobowych pracownika. Do ewidencji naleznosci i zobowigzan z tytutu

wynagrodzen za prace stuzy konto 230 ,,Rozrachunki z tytutu wynagrodzen”, na ktérym wykazuje

sie wszelkie wynagrodzenia, niezaleznie od rodzaju, formy wypftat czy 2réd/e’r finansowania.
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Rozrachunki z tytutu wynagrodzen

230 ,,Rozrachunki z tytutu wynagrodzen”

Whn

Ma

wypftaty pieniezne wynagrodzen;

wydanie deputatéw zaliczonych do wynagrodzen;

potracenia dokonywane w liscie ptac, do ktérych pracodawca
jest upowazniony ustawowo np. sumy egzekwowane na
mocy tytutdw wykonawczych lub egzekucyjnych badz za
zgodga pracownika;

potracenia na rzecz przedsiebiorstwa za niedobory i szkody;
Swiadczenia odptatne, sumy do rozliczenia;

wypftaty zaliczek na poczet wynagrodzen;

wyptaty ekwiwalentu za zuzycie przez zatrudnionego
wiasnych materiatéw, sprzetu, samochodu, odziezy na
potrzeby przedsiebiorstwa;

zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych;
przedawnione zobowigzania;

sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne pracownika

(ZUS, NFZ);

wynagrodzenie w petnej wysokosci ptac brutto (tzw.
wynhagrodzenie ubruttowione);

roszczenia pracownika skierowane na droge sgdowsg;
odpisane naleznosci przedawnione i umorzone;

zasitki rodzinne, wychowawcze, opiekuncze, pielegnacyjne;
ekwiwalenty za zuzycie przez zatrudnionego wtfasnych
materiatéw, sprzetu, odziezy na potrzeby przedsiebiorstwa;
ryczatty na jazdy lokalne za uzywanie wtasnych pojazdéw do
celéow stuzbowych na terenie miejscowosci siedziby
pracodawcy;

wartos¢ otrzymanych przez pracownikéw bondw, talondw,
kuponéw lub innych dowoddéw uprawniajgcych do
otrzymania na ich podstawie napojéw bezalkoholowych,

positkéw oraz artykutéw spozywczych;
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Inne rozrachunki z pracownikami

Inne rozrachunki z pracownikami ujmuje sie na koncie 231 ,Inne rozrachunki z
pracownikami”. Inne rozrachunki z pracownikami obejmuja nastepujace rozrachunki
z pracownikami z tytutu:

e wyptaconych pracownikom zaliczek do rozliczenia;

* dokonanych przez pracownikdw wydatkdow;

e odptatnych sSwiadczen na rzecz pracownikdw np. czynszéw za mieszkania stuzbowe;

e udzielonych pracownikom pozyczek np. mieszkaniowych;

e krajowych i zagranicznych podrézy stuzbowych oraz zwrotu kosztéw uzywania
wiasnych pojazdéw do celéw stuzbowych w jazdach zamiejscowych wedtug
ewidencji przebiegu pojazdu;

e roszczen z tytutu niedoboréw i szkdd;

Ewidencja szczegétowa do konta 231 ,,Inne rozrachunki z pracownikami” powinna
umozliwia¢ wyodrebnienie rozrachunkdw z poszczegdlnymi pracownikami (kartoteka
pracownikow) i z okreslonych tytutdw w celu ufatwienia ustalenia sald naleznosci i
zobowigzan pracowniczych (zaliczki, podroze stuzbowe, pozostate).
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Rozrachunki z ZUS

* Pracownicy podlegajg obowigzkowemu ubezpieczeniu przez pracodawce w ZUS Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych. Sktadki pracodawcy na ZUS obejmuja:

* ubezpieczenie emerytalne 9,76%
* ubezpieczenie rentowe 6,50%
* ubezpieczenie wypadkowe 1,67*

*jest to kwota, ktorqg nalezy zweryfikowac w stosunku do ZUS

* Fundusz Pracy 2,45%

e Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych 0,10%

e Razem 20,48%
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Rozrachunki z ZUS

o Sktadki pracownika na ZUS:

* ubezpieczenie emerytalne 9,76%
* ubezpieczenie rentowe 1,50%
e chorobowe 2,45%

e Razem 13,71%

* Ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci 9% wynagrodzenia brutto po potrgceniu
powyzszych sktadek pracownika do ZUS, przy czym sktadka w wysokosci 7,75% jest
potrgcana od zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych, natomiast
pozostata czesc¢ sktadki w wysokosci 1,25% jest potrgcana z wynagrodzenia netto
pracownika;

o Sktadki pracownika i pracodawcy do ZUS wykazywane sg na deklaracji zbiorczej
DRA, sporzgdzanej w programie Ptatnik. Jednostki gospodarcze zatrudniajgce do
5 pracownikdw przesytajg deklaracje do ZUS w formie papierowej, natomiast
jednostki gospodarcze zatrudniajgce powyzej 5 pracownikdéw przesytajg deklaracje
do ZUS drogg elektroniczng w terminie zgodnym z terminem ptatnosci sktadek do
ZUS.
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Rozrachunki z ZUS

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz na fundusze
pozaubezpieczeniowe - Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych za dany miesigc kalendarzowy nalezy rozliczaé i optacaé w terminie:
* do 5 dnia nastepnego miesigca - jednostki budzetowe, zaktady budzetowe;
e do 10 dnia nastepnego miesigca - osoby fizyczne optacajgce sktadke wytgcznie
za siebie;

* do 15 dnia nastepnego miesigca - pozostali ptatnicy.
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Fundusz pracy

Fundusz Pracy jest funduszem celowym. Poniewaz gtéwnym zadaniem Funduszu Pracy jest
tagodzenie skutkow bezrobocia oraz finansowanie programow aktywizacji zawodowej dla
bezrobotnych, wiec decydujgcy wptyw na skale i strukture wydatkow Funduszu Pracy ma sytuacja
na rynku pracy, a w szczegdlnosci poziom bezrobocia oraz liczba oséb uprawnionych do
pobierania zasitkdw i Swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy. Dziatalnos¢ Funduszu Pracy jest
finansowana z obowigzkowych skfadek optacanych przez pracodawcédw za zatrudnionych
pracownikdw oraz przez osoby prowadzgce pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg, dotacji z
budzetu panstwa, odsetek od Srodkdw zgromadzonych na rachunkach bankowych, dochoddw ze
sptaty rat i odsetek od udzielonych pozyczek z Funduszu Pracy. Ze Srodkdw Funduszu Pracy
finansowane sg nastepujace zasitki i Swiadczenia:
— zasitki dla bezrobotnych,
— zasitki przedemerytalne,
— Swiadczenia przedemerytalne - wyptacane osobom bezrobotnym spetniajgcym kryteria
okreslone w ustawie o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu; ich wysokos¢ wynosi
90% kwoty emerytury okreSlonej w decyzji organu rentowego, nie mniej jednak niz
wysokos¢ zasitku przedemerytalnego.
Ze srodkow Funduszu Pracy prowadzone sg réowniez rozne formy aktywnego przeciwdziatania
bezrobociu, takie jak: szkolenia, interwencyjne miejsca pracy i roboty publiczne, pozyczki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej lub zatrudnienie nowych pracownikow.
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Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP) jest instytucjg ochrony
roszczen pracowniczych, w razie niemoznosci ich zaspokojenia przez niewyptacalnego
pracodawce. Fundusz Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych posiada osobowoé¢
prawng i jest panstwowym funduszem celowym. Fundusz jest w petni finansowany z
dochoddw wtasnych, totez odpowiedzialnos¢ Skarbu Panstwa za jego zobowigzania
jest wykluczona. Przychody Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
stanowig sktadki od pracodawcéw; zwroty sum wyptaconych niewyptacalnym
pracodawcom, odsetki od lokat nadwyzek finansowych Funduszu, odsetki od zwrotu
sum wyptaconych tytutem swiadczen, zwréconych po terminie. Dodatkowo Fundusz
Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych ma prawo zaciggania kredytéw

bankowych.
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Skala podatkowa

Skala podatkowa w 2024 r.

Do 120 000 PLN

12% minus kwota zmniejszajgca podatek 3 600 PLN (do 30-06-2022 byto to 5 100
PLN)

Powyzej 120 000 PLN

10 800 PLN + 32% nadwyzki ponad 120 000 PLN (brak kwoty zmniejszajgcej podatek
dla nadwyzki)

Miesieczne koszty pracownicze w 2024 r.

Jednoetatowcy, miejscowi

250

Jednoetatowcy,
dojezdzajacy

300




Przyktad 8 (rozrachunki z pracownikami)

Firma naliczyta pracownikom wynagrodzenia:
1. Wynagrodzenia brutto — 500.000,00.

2. Obcigzenie pracodawcy (20,48%).

3. Obcigzenie pracownika (ZUS) (13,71%).

4. Ubezpieczenie zdrowotne (9%).

5. Zaliczka na podatek dochody (12%).

6. Wyptacono pracownikom wynagrodzenia.
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Serdecznie dziekuje za uwage
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