
37.1.Suppose that low-productivity workers all have  marginal products of 10 
and high-productivity workers have marginal product s of 12. The community has 
equal numbers of each type of worker. The local com munity college offers a 
course in microeconomics. High-productivity workers  think taking this course 
is as bad as a cut in wages of $4 and low-productiv ity workers think it is as 
bad as a wage cut of $8. 

 a. There is a separating equilibrium in which high -productivity 
workers take the course and are paid $12 and low-pr oductivity workers do not 
take the course and are paid $10. 

 b. There is no separating equilibrium and no pooli ng equilibrium. 

 c. There is no separating equilibrium, but there is a pooling 
equilibrium in which everybody is paid $11. 

 d. There is a separating equilibrium in which high -productivity 
workers take the course and are paid $16 and low-pr oductivity workers do not 
take the course and are paid $10. 

 e. There is a separating equilibrium in which high -productivity 
workers take the course and are paid $12 and low-pr oductivity workers are paid 
$11. 

Rozwiązanie: 
MPL=10  CL=8   
MPH=12  CH=4  
 
obserwowalny wysiłek =>  MP=w =>  UL= wL – CL=2  

UH= wH - CH=8  
 
nieobserwowalny wysiłek => Ew=(12+10)/2 = 11 > UH => ale to nie oznacza, że H nie 
opłaca się brać udziału w szkoleniu: 
 

• czy opłaca się H odróżnić się od L? 
 MPH – MPL > CH  => 2>4 => warunek nie jest spełniony, czyli H traci $2 na odróżnieniu się 
 

• czy opłaca się L naśladować H? 
 MPH – MPL > CL  => 2>8 => warunek nie jest spełniony, czyli L traci $4 na naśladowaniu 
 
=> równowaga łącząca, gdyż pracodawca nie będzie mógł rozróżnić H i L 
 
 
Jak trudny/kosztowny musiałby być kurs aby równowaga była separująca?  

równowaga separująca => MPH – MPL > CH  oraz MPH – MPL < CL   
CH < 2 oraz CL > 2 

=> o $3 należałoby obniżyć szkolenie, czyli CL=5 i CH=1 => w równowadze separującej 
wL=10 i wH=12 
 
  



37.6.Suppose that in Enigma, Ohio, Klutzes have a p roductivity of $1,000 and 
Kandos have a productivity of $3,000 per month. You  can’t tell Klutzes from 
Kandos by looking at them or asking them, and it is  too expensive to monitor 
individual productivity. Kandos, however, have more  patience than Klutzes. 
Listening to an hour of dull lectures is as bad los ing $150 for a Klutz and 
$100 for a Kando. There will be a separating equili brium in which anybody who 
attends a course of H hours of lectures is paid $3, 000 per month and anybody 
who does not is paid $1,000 per month 

 a. if 13.33 < H < 20. 
b. if 13.33 < H < 40. 
c. for all positive values of H. 

 d. only in the limit as H approaches infinity. 
 e. if 10 < H < 15. 

 
Rozwiązanie: 

MPL=1000  CL=150/h  
MPA=3000  CA=100/h 
 
MP=w  => pracodawca chce wL=1000 i wA=3000, ale nie może ich rozróżnić => Ew = 2000 
jeśli równa ilość osób  oba typów w Enigmie. Ale w=2000 dotyczy równowagi łączącej, a w 
zadaniu jest mowa o równowadze separującej, czyli w0=1000 dla osób bez szkolenia.  
 
U= w – C*H 
UL = 1000, gdyż nie weźmie udziału w szkoleniu w równowadze separującej 
UA = 3000 – 100H 
 
warunek zniechęcenia Klutza do udziału w szkoleniu: 
w – C*H < UL 
3000-150H < 1000 
13,3 < H 
 
warunek zachęcenia Kandosa do udziału w szkoleniu: 
UA > w0 
3000-100H > 1000 
20 > H (udział w szkoleniu nie zwiększa MP => bezpowrotna strata w takiej równowadze) 

 


