Unemployment claims surged due to coronavirus

3.8 million Americans filed initial claims for unemployment benefits in the week ending April 25.
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Od sztywnych do zmiennych cen...

® Co sie dzieje, gdy firmy reagujg na wzrost popytu
zwiekszeniem produkcji:

®  Wozrost produkcji =2 wzrost zatrudnienia - spadek
bezrobocia - wyzsze ptace > wyzsze koszty produkcji
dla firm - wyzsze ceny - zadania wyzszych ptac »>
wyzsze ceny itd...

" Dotychczas zatozenie o statych cenach i braku
ograniczen po stronie podazowej

" Teraz: jak ceny i ptace sie dostosowujg i jak to wptywa
na produkcje

" Centralny mechanizm tych dostosowan: RYNEK PRACY




Plan wyki{adu

" Wspotczesny rynek pracy
= Podstawowe terminy
= Popyt, podaz i niedopasowanie
= Dynamika rynku pracy i przeptywy na rynku pracy
= Mechanizm ustalania ptac
® Bezrobocie i jego rodzaje

® Bezrobocia naturalne i jego przyczyny




Neoklasyczny model rynku pracy:
ptaca jest rowna produktywnosci

Placa realna A

w/p

Popyt na prace Podaz pracy

L Zatrudnienie




Jak faktycznie funkcjonuje rynek
pracy?

" Model klasyczny: petne zatrudnienie,
czyli brak bezrobocia

" Pfaca realna jest rowna krancowej
produktywnosci pracy (w/P = MPL)
" A jak jest w rzeczywistosci?




Spojrzenie na polski rynek pracy

(IV kwartat 2019)

Ludnosc¢ kraju
38 383 tys. (szacunek)

Ludnos¢ w wieku produkcyjnym
30 266 tys. osob

Osoby bierne

Ludnosc¢ aktywna zawodowo:

zawodowo nie chcg lub
16953 tys. osob nie mogg
pracowac

Pracujacy | Bezrobotni

16 467 486 tys.
tys. osob 0sOb

Dzieci
do 15.
roku
Zycia




Polski rynek pracy: miary wzgledne
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Specyfika wspotczesnego rynku pracy

" Niejednorodny popyt i podaz
" Wysokie koszty dostosowawcze

(kosztowna mobilnos¢ kwalifikacyjna i
przestrzenna)

" Niepetna informacja
" Zwigzki zawodowe i umowy zbiorowe

® Bariery w wolnokonkurencyjnym
mechanizmie ptacowym




Popyt na prace w dzisiejszej gospodarce

Permanentnosc stanu restrukturyzacji gospodarki

Dynamika i zmiennoS¢ wspotczesnego procesu
gospodarowania:
= postep technologiczny (SBTC)

= handel miedzynarodowy (miejsce Polski w swiatowym
podziale pracy)

= przeptywy czynnikdw produkcji: migracje i inwestycje
bezposrednie

= dynamiczne zmiany preferencji konsumentow: globalne
wzorce konsumpcyjne

Czy mozliwe jest przewidywanie struktury popytu

na prace?

=  WielkosSc¢ popytu

= Struktura zawodowa (kwalifikacyjna)



Podaz pracy w dzisiejszej gospodarce

Wymiar jakosciowy, a nie ilosciowy

Wielowymiarowy charakter wspotczesnych kompetenciji:
= cechy osobowe

= kompetencje kluczowe

= kwalifikacje zawodowe

Uwarunkowanie przez system edukacji szkolnej i
pozaszkolnej

Koszty i opoznienia w czasie w zakresie dostosowan
podazy

Sztywnosc¢ tradycyjnego systemu edukacji (opartego w
duzej mierze o mechanizmy pozarynkowe)

Ograniczone mozliwosci oddziatywania poprzez szkolenia
| ksztatcenie ustawiczne




Niedopasowanie stanem
permanentnym

Permanentne roznice w potozeniu na rynku
pracy osob o roznych kwalifikacjach

We wspotczesnej gospodarce niedopasowanie
strukturalne jest nie do unikniecia

Choc dziatajg pewne mechanizmy majace jq
niwelowac, jest to stan bedacy udziatem
wszystkich rynkow pracy w krajach o
gospodarce rynkowej

Powstaje tylko pytanie o skale tego
niedopasowania

Rola panstwa w ograniczaniu niedopasowan




Ustalanie sie ptac w gospodarce, czyli czemu
ptace nie zawsze rowne s produktywnosci?

ROzne sposoby ustalania pfac:

= Ustalane przez pracodawce

= Negocjacje pracownik-pracodawca

= Negocjacje zbiorowe (poziom firmy, branzy, kraju)
Negocjacje zbiorowe

= W USA: mniej niz 25%

= W krajach Europy: wiecej (nawet do 80%)

Im wyzsze kwalifikacje, tym wiekszy zakres

negocjacji (prezes banku, znany sportowiec vs
pracownik McD)

Waga zasztosci historycznych
Rola zwigzkéw zawodowych



Czy istnieje jedna teoria dotyczqca
ustalania sie ptac?

" Placa musi przekraczac ptace progowq
pracownika

" Wysokos¢ ptacy zalezy od warunkow na
rynku pracy: im nizsze bezrobocie, tym
Wyzsze ptace

" Podziat renty zwigzanej z zyskiem
nadzwyczajnym




Jak ekonomisci wyjasniaja
ksztattowanie sie ptac?

®" Nawet przy braku negocjacji
zbiorowych, pracownicy majq jakas site
negocjacyjng (aby otrzymac ptace
powyzej ptacy progowej)

" Firmom moze zalezec, aby ptacic wiecej
Niz wynosi ptaca progowa




Sita negocjacyjna pracownika

® Zalezy od tego, jak bardzo kosztowne
dla firmy jest zastgpienie pracownika
innym i jak trudne (kosztowne) dla
pracownika jest znalezienie innej pracy

" Znacznie ma zatem:

= natura pracy (jakich wymaga kwalifikacji,
czy sq one rzadkie, czy sg kwalifikacje
0ogolne czy specyficzne dla firmy)

= sytuacja na rynku pracy
" Teoria ptacy efektywnosciowej



ZRODLA BEZROBOCIA




Jak bardzo mozna obnizyc¢ stope
bezrobocia

® Szybki wzrost gospodarczy powoduje spadek stopy
bezrobocia. Ale jak bardzo moze obnizy¢ sie stopa
bezrobocia?

" Nawet w USA, w okresie minionego potwiecza, stopa
bezrobocia nigdy nie spadta ponizej poziomu 2,9%.
® Jak to mozliwe, iz obserwujemy znaczgce bezrobocie,

nawet wowczas gdy wiele firm ma trudnosci ze
znalezieniem pracownikow?

"  Punktem wyjscia dla naszych rozwazan, jest
obserwacja, ze nawet w najlepszych czasach, miejsca
pracy sq nieprzerwanie tworzone i niszczone.
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Faktyczna stopa bezrobocia 1 naturalna
stopa bezrobocia, 1960-2014
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Najprostszy model naturalnej
stopy bezrobocia

Notacja:
L = zasob sity roboczej
E = pracujgcy
U = bezrobotni

U/L = stopa bezrobocia




Zatozenia

1. L jest ustalone z zewnatrz.

2. W kazdym miesigcu:

s = stopa separacji,
odsetek pracujacych, ktorzy tracg
prace (dobrowolnie lub przymusowo)

f = stopa zatrudniania,
odsetek bezrobotnych, ktorzy znajdujq
prace

s i f dane sg egzogenicznie



Przeptywy miedzy pracujacymi a

m
s ¥XE
Pracujacy Bezrobotni

N

f xU




Warunek rownowagi (steady state)

" Definicja: rynek pracy jest wr
rownowadze dynamicznej (steady state)
lub w rownowadze dtugookresowej,
kiedy stopa bezrobocia jest stata

" Warunek rownowagi:

s XE = fxU

Liczba _

pracujgcych, ktorzy Liczba

odeszli z pracy lub __|bezrobotnych,

zostali zwolnieni ktorzy podjeli |
prace




Stopa bezrobocia rownowagi:

f XU = sXE
=sX(L-U)
=S XL - sXU

Rozwigzujac ze wzgledu na U/L.:
(F +s) XU = sXL

Wiec:




Przykiad:

® Kazdego miesigca:
= 1% pracujgcych traci prace

(s = 0.01)
= 19% bezrobotnych znajduje prace
(F=0.19)

® Ustalmy zatem stope bezrobocia w
rownowadze:
U S 0.01

= = = 0.05, or 5%
L s+f 0.01+0.19




Implikacje dla polityki gospodarczej

" Aby obnizyc stope bezrobocia nalezy
obnizyc s lub podniesc f.




Skad bierze sie bezrobocie?

" Jesli bezrobotni znajdowaliby prace
natychmiast (F= 1),
wowczas okresy trwania bezrobocia
bytyby bardzo krotkie, a stopa
bezrobocia bytaby bliska zeru.

® Istniejq jednak dwie przyczyny, dla
ktorych f < 1:
1. Poszukiwanie pracy zajmuje czas
2. Sztywnosc pfac




Poszukiwanie pracy

® Gdy pracownik traci zatrudnienie nie z wtasnej woli z powodu
likwidacji miejsca pracy, zwykle nie przyjmuje pierwszej oferty
zatrudnienia, jaka znajdzie (programista)

®  Pracownicy czesto dobrowolnie odchodza z pracy, zwykle z
powodow osobistych, takich jak przeprowadzka rodziny, z powodu
niezadowolenia z dotychczasowej pracy, badz checi szukania
lepszych perspektyw

" Gdyby wszyscy pracownicy i wszystkie miejsca pracy byly
podobne do siebie, poszukiwanie pracy nie byloby konieczne.

" Gdyby informacja o miejscach pracy i o pracownikach byta
petna i dokonata, proces poszukiwania pracy bytby bardzo
szybki.

" W praktyce jednak, jest pewng norma dla pracownika, ktory stracit
prace, badz mtodego pracownika poszukujgcego pierwszej pracy,
poswiecenie co najmniej kilku tygodni (miesiecy) na
poszukiwanie zatrudnienia.



Poszukiwanie pracy i1 bezrobocie
frykcyjne

" Bezrobocie frykcyjne: powodowane jest przez
fakt, iz znalezienie pracy przez osobe
bezrobotng wymaga czasu

" Wystepuje nawet wtedy, gdy ptace sg elastyczne
| jest wystarczajgca liczba miejsc pracy
(wakatow)

" Pojawia sie gdyz:
= Pracownicy majg rozne zdolnosci, preferencje
= Miejsca pracy wymagajgq rownych kwalifikacji
= Mobilnos¢ przestrzenna wymaga czasu

" Przeptyw informacji o wakatach i osobach
poszukujgcych pracy jest niedoskonaty



Zmiany strukturalne w gospodarce

" Zmiany w strukturze popytu na prace
miedzy gateziami i regionami

B przyktad: zmiany technologiczne
wzrost popytu na specjalistow od
komputerow, a mniej — na specjalistow od
maszyn do pisania

" przyktad: nowe porozumienie handlowe
popytna prace rosnie w sektorach

eksportujgcych, a moze spasc¢ w sektorach
konkurujgcych z importem

" Takie scenariusze doprowadzg do wzrostu
bezrobocia frykcyjnego



Przykiad:
USA: zmiany strukturalne w dtugim okresie

O Agriculture

B Manufacturing

—_— @ Other industry M
B Services

79,0%

4,2%
1,0%

12,8%

28,0% 7,2%



Wiecej przykitadow zmian
strukturalnych

® Rewolucja przemystowa (XIX wiek):
spadek roli rolnictwa, rozkwit przemystu

® Kryzys energetyczny (1970-te):
popyt przesuwa sie z urzadzen
energochtonnych na oszczedne

® Wydatki na opieke zdrowotng jako % GDP:
1960: 5.2 2000: 13.8
1980: 9.1 2010: 17.9

W dynamicznej gospodarce,
mniejsze zmiany strukturalne majg miejsce caty
czas, przyczyniajgc sie do bezrobocia frykcyjnego.



Exhibit 1

National Health Expenditures as a Share

of Gross Domestic Product with Recessionary Periods, 1960-2013
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Poszukiwanie pracy 1 polityka rynku
pracy

Polityka panstwa prowadzaca do obnizenia
bezrobocia obejmuje

= publiczne posrednictwo pracy
informacja o nowych wakatach oraz

dopasowywanie kandydatow do pracy i
wakatow

» publiczne programy szkoleniowe
pomoc pracownikom z sektorow
schytkowych w pozyskaniu kwalifikacji
koniecznych dla znalezienia zatrudnienia w
gateziach rozwijajgcych sie



Ubezpieczanie na wypadek
bezrobocia(UI)

" Wyptata swiadczenia przez ograniczony czas
po tym, jak osoba ubezpieczona straci prace

® UI zwieksza bezrobocie, poniewaz zmniejsza
= koszt alternatywny bycia bezrobotnym
= intensywnosc¢ wysitku w poszukiwania pracy
= f

" Badania: Im dtuzszy czas uprawnienia do

pobierania swiadczenia, tym dtuzszy
przecietny czas bezrobocia.




Korzysci z Ul

" Dajgc bezrobotnym wiecej czasu na
poszukiwanie pracy, UI moze prowadzic
do lepszego dopasowania poszukujgcych
pracy i wakatow, co moze skutkowac
wieksza produktywnoscig i wyzszym
dochodem




Skad bezrobocie?

U s
L

Naturalna stopa bezrobocia:
s+f

" Dwa powody, dla ktorych f < 1:
1. Poszukiwanie pracy

Teraz = 2. Sztywnosc ptac




Bezrobocie wynikajace ze
sztywnosci ptac realnych

Jesli ptaca
realna usztywni
sie na
poziomie
powyzej
poziomu
rownowagi, jest
za mato miejsc
pracy w
stosunku do
liczby
poszukujgcych.

Real Podaz
wage |
Bezrobocie
SZtyw e A
na / |
ptfaca 5
realna \
Popyt
/ Sifta robocza
— lz_clactfggnion ch Liczba 0s0b
y chetnych do pracy



Bezrobocie wynikajace ze
sztywnosci ptac realnych

Jesli ptaca
realna usztywni
Sie na poziomie
powyzej
poziomu
rownowagi, jest
za mato miejsc
pracy w
stosunku do
liczby
poszukujgcych.

Wowczas firmy ,racjonujg”
zatrudnienie.

Bezrobocie: powstaje ze
sztywnosci realnych pfac i
racjonowania zatrudnienia




Przyczyny sztywnosci ptac

1. Ptaca minimalna
2. Zwigzki zawodowe

3. Place efektywnosciowe




1. Placa minimalna

" Placa minimalna moze by¢ wyzsza od
poziomu rownowagi, przede wszystkim
dla osob o niskich kwalifikacjach i
mtodych.

® Badania: 10% wzrost ptacy minimalnej
zmniejsza zatrudnienie nastolatkow o 1-
3%

® Ale istnienie tej regulacji w nie moze
wyjasnic wiekszosci bezrobocia,
wiekszosSc¢ osOb zarabia wiecej niz
Wynosi ptaca minimalna.



2. Zwiazki zawodowe

" Zwigzki korzystajgq z sity monopolistycznej, aby
zagwarantowac wyzsze ptace swoim cztonkom.

" Jesli ptaca zwigzkowa przewyzsza ptace
rownowagi, powstaje bezrobocie

" Insiders: Majacy prace cztonkowie zwigzkow,

w interesie ktorych lezy utrzymanie wysokiego
poziomu ptac

" Outsiders: Bezrobotni (nie bedacy cztonkami
zwigzkow), ktorzy woleliby, aby ptace spaty do
poziomu rownowagi, gdyz wowczas mieliby
prace.



Cztonkowsko w zwigzkach zawodowych, USA, 2011

o d
industry employed Ut:/:a7f ';‘fg:
(1000s)
Private sector (total) 104,737 6.9 122.6
Government (total) 20,450 37.0 121.1
Construction 6,244 14.0 151.7
Mining /780 /.2 96.4
Manufacturing 13,599 10.5 107.2
Retail trade 14,582 4.9 102.4
Transportation 4,355 20.4 123.5
Finance, insurance 6,111 1.1 90.2
Professional services 12,171 2.1 99.1
Education 4,020 13.0 112.6
Health care 15,835 /7.5 114.9

wage ratio = 100 X (union wage) / (hnonunion wage)



3. Place efektywnosciowe
(wydajnosciowe)

" Teoria, ktéra mowi, ze wyzsza ptaca
podnosi produktywnosc:
= Przyciggajac lepszych kandydatow do pracy
= Zwiekszajqc ich wysitek i zmniejszajqc
bumelowanie
= Zmniejszajqc rotacje zatrudnienia, ktora jest
kosztowng dla firm

= Poprawiajac stan zdrowia pracownikow
(kraje rozwijajqce sie)



Place wydajnosciowe

" Firmy mogg odnosic korzysc z tego, ze
Dtacg pracownikom wiecej niz wynosi ich
Dtaca progowa

B Znacznie ma zatem:

= natura pracy (jakie znaczenie ma
zaangazowanie pracownika)

= sytuacja na rynku pracy (przy niskim
bezrobociu, pracownicy chetniej bedg
odchodzi¢ z pracy)




Henry Ford: 5% za dzien

" 1914: zasada 5% za 8-godzinny dzien pracy

" Wczesniej 2,3%$ za 9 godzin

" Problemem firmy byty bardzo duze odptywy z
zatrudnienia

" Zyski w 1914 wyzsze nizw 1913, ale czy z
tego powodu?

" Inne korzysci firmy: przeciwdziatanie rozwojowi
zwigzkow zawodowych i reklama

1913 1914 1915
- Stopa rotacji 370 54 16
Stopa zwolnien 62 7 0,1



Wspoiczesny rynek pracy
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. S D
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Dynamika wspotczesnego rynku pracy

" Zasob
bezrobotnych:
jak lotnisko petne
pasazerow
* Duzy naptyw i
odptyw
pasazerow

= Zta pogoda
doprowadzita do

zamkniecia
lotniska




Przeptywy na rynku pracy: USA

Co miesigc: 6,7 3,5
mIin osob

opuszcza swoje
miejsce pracy
34 to odejscia, a Pracujacy,

Y4 to zwolnienia 127 m 1,5
Odptywy z
bezrobocia: 3,1
min (czyli co
miesigc 44%

bezrobotnych Bierni,
opuszcza ten 67 m
stan)

Przecietny czas

bezrobocia =

1/0,44 = 2,27
miesigca



Jak powstaje bezrobocie
koniunkturalne?

e Jesli spada popyt na prace (LD,
przesuwa sie do LD,) to przy
wyjsciowych ptacach na poziomie
W, na rynku pozostanie grupa
0sbb, ktore zostang zwolnione z
pracy AL, ktore stang sie
bezrobotnymi U

e Gdyby ptace obnizyty sie do
nowego poziomu réwnowagi wy,
to zmniejszytoby koszty
produkcji na tyle, ze firmy nie

v

Al=U zwolnityby pracownikow,
Bezrobocie to powstaje wskutek zatrudnienie pozostatoby state a
jednocze$nie dziatajacych przyczyn: bezrobocia by nie byto
1) spadku popytu na prace LD - _ o
2) nieobnizania sie ptac do nowego e Problem: nieelastycznosc ptac

poziomu réwnowagi "w dot” w krétkim czasie



Jak mozna zlikwidowac bezrobocie
koniunkturalne?

A. Przez zwiekszenie zdolnosci ptac do
obnizania sie do poziomu réwnowagi
np. usuwajac regulacje dotyczace ptacy
minimalnej

B. Przez ponowne zwiekszenie popytu
na prace, co moze nastgpic, jesli firmy
zetkng sie ze wzrostem popytu na
swoje produkty, to zas (jesli mowimy o
interwencji panstwa) moze wynikac:

LD, \, LD _ . :
: : > albo ze zwiekszenia wydatkow (w
\ } | tym ekspansywna polityka fiskalna)
Al=U - albo z ze zwiekszenia podazy
pienigdza (ekspansywna polityka
monetarna)
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